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1 Uvod

Namen priro¢nika

Namen Priro¢nika za upraviéence je seznaniti potencialne prijavitelje z vsebino in zahtevami
programa, jim pomagati pri razvoju projektne ideje in pripravi vioge za projekt v okviru
programov BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter IzobraZevanje — Krepitev
Cloveskih virov. Vsebuje tudi informacije o izboru projektov, njihovem izvajanju in poro¢anju
ter zakljuCevanju.

Priro€nik za upravicence je del razpisne dokumentacije in je sestavljen iz ve¢ tematskih delov.
V prvem delu priro¢nika so predstavljene informacije o programu in javnem razpisu. Razdeljen
je na dva dela — 1.a del se navezuje na program BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje
nanje, 1.b del pa na program IzobraZevanje — krepitev ¢loveskih virov.

Informacije o razvoju projekta in zahtevah glede partnerstva so predstavljene v drugem delu
Priro¢nika za upravience. Namen tretjega dela Priro¢nika za upravi€ence je predstavitev
informacij glede predlozitve vloge in ocenjevanja projektnih predlogov. V Cetrtem delu so
podane informacije o upravi¢enosti izdatkov, v petem delu pa so opisani postopki in zahteve
glede porocanja. Vsebine v zvezi z informiranjem in komuniciranjem so opisane v Sestem delu
Priro¢nika za upravi¢ence, zahteve glede arhiviranja in zaklju¢evanja projektov pa v zadnjem,
sedmem delu Priroénika za upravi¢ence.

Pomembno je, da potencialni prijavitelji pred oddajo vioge za projekt pozorno preberejo
Priroénik za upravi¢ence v celoti, prav tako pa tudi upravié¢enci izbranih projektov v
€¢asu njihovega izvajanja. Informacije PriroCnika za upravi¢ence so namre¢ namenjene tako
pripravi vloge za projekt kot tudi kvalitetni izvedbi odobrenih projektov in njihovem poroc¢anju.

Ta del priro¢nika (1.b del) z vsebino o programu in javnem razpisu (v nadaljevanju: dokument)
vsebuje informacije o programu /zobraZevanje — krepitev &loveskih virov: cilie, nacela in
programska podroc¢ja, kakor tudi rezultate in neposredne ucinke programa ter informacije o
javnem razpisu.

Dokument je zavezujo€ za vse nosilce projektov in projektne partnerje (v nadaljevanju:
upravi€enci), ki prijavljajo projekte na javni razpis ali vnaprej opredeljene projekte v okviru
zgoraj omenjenega programa.

Dokument izdaja Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj (v nadaljevanju: MKRR) v vlogi
Nosilca programa IzobrazZevanje — krepitev ¢loves$kih virov (v nadaljevanju: Nosilec programa).

Dokument se bo v €asu izvajanja projektov po potrebi dopolnjeval, zato je pomembno, da
upravi¢enci vedno uporabljajo njegovo zadnjo veljavno verzijo, ki je objavljena na spletni strani
finanénih mehanizmov v Republiki Sloveniji www.norwaygrants.si ali www.eeagrants.si (v
nadaljevanju: spletna stran finan¢nih mehanizmov v Republiki Sloveniji), v zavihku Dokumenti
— Navodila in priro¢niki.

V dokumentu uporabljeni izrazi, ki se nana3ajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki,
so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.
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Pravne podlage

Program [zobrazevanje — krepitev cloveskih virov se sofinancira s sredstvi NorveSkega
finan€nega mehanizma 2014-2021 in Finan€nega mehanizma EGP 2014-2021 ter s sredstvi
pripadajoCe slovenske udelezbe, zato uposSteva sledeCe pravne podlage (seznam ni
dokoncen):

— Uredbo o izvajanju norveskega finan€nega mehanizma in finanénega mehanizma
Evropskega gospodarskega prostora v Republiki Sloveniji v obdobju 2014-2021
(Uradni list RS, &t. 160/20 z dne 6. 11. 2020);

— Uredbo o izvajanju finanénega mehanizma Evropskega gospodarskega prostora
(EGP) 2014-2021, objavljeno na www.norwaygrants.si/dokumenti/pravne-podlage;

— Uredbo o izvajanju NorveSkega finanénega mehanizma 2014-2021, objavljeno na
www.norwaygrants.si/dokumenti/pravne-podlage;

— Memorandum o soglasju o izvajanju Finanénega mehanizma EGP 2014-2021 med
Republiko Slovenijo in Islandijo, Knezevino Lihtenstajn ter Kraljevino Norve$ko z
aneksi, objavljen na www.norwaygrants.si/dokumenti/pravne-podlage;

— Memorandum o soglasju o izvajanju Norveskega finanénega mehanizma 2014—-2021
med Republiko Slovenijo in Kraljevino Norvesko z aneksi, objavljen na
www.norwaygrants.si/dokumenti/pravne-podlage;

— Sporazum o programu med Odborom za finan€ni mehanizem, Ministrstvom za zunanje
zadeve Kraljevine Norveske in Nacionalno kontaktno tocko za financiranje programa
IzobraZevanje — Krepitev ¢loveskih virov; objavljen na
www.norwaygrants.si/dokumenti/pravne-podlage;

— veljavno nacionalno in EU zakonodajo, Se posebej s podrocja javnega narocanja,
drzavnih pomodi, izvrSevanja drzavnega proracuna in javnih financ;

— smernice sprejete s strani Ministrstva za zunanje zadeve Kraljevine NorveSke, Odbora
za Finan¢ni mehanizem EGP in slovenskih nacionalnih organov.

2 O programu lzobrazevanje — krepitev ¢loveskih virov

Program [zobrazevanje — krepitev Clove$kih virov je sofinanciran iz sredstev Norveskega
finanénega mehanizma 2014-2021 in Finanénega mehanizma EGP 2014-2021 (v
nadaljevanju: finanéna mehanizma) ter sredstev pripadajoce udelezbe Republike Slovenije.

Glavna cilja finan¢nih mehanizmov sta prispevati k zmanjSevanju gospodarskih in socialnih
razlik v EGP in krepiti bilateralne odnose med Norvesko, Islandijo in Lihtenstajnom (v
nadaljevanju: drzave donatorice) in Republiko Slovenijo.

Program IzobraZevanje — krepitev ¢loveskih virov s ciliem izboljSanja CloveSkega kapitala in
baze znanja je namenjen krepitvi ¢loveSkega kapitala ter podpori razvoja kompetenc za 21.
stoletje, boljSi povezanosti izobrazevanja in usposabljanja z realnim okoljem, razvoju
podpornih ukrepov za vklju€evanje v zivljenje in delo posebnih skupin, ki so izklju€ene ali imajo
slabsi dostop do podpornih sistemov. Nadalje program spodbuja razvoj ukrepov za boljSe
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja na lokalni ravni ter prispeva h krepitvi
institucionalnih zmogljivosti za dobro upravljanje, medsektorsko in medresorsko sodelovanje.

Program vklju€uje tri programska podrocja:
— lzobrazevanje in usposabljanje, Stipendije, vajenistvo in podjetnistvo za mlade;
— Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;
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— Dobro upravljanje, odgovorne institucije in transparentnost.

Kot programska partnerja iz drzav donatoric pri izvajanju programa sodelujeta Norveski
direktorat za visoko Solstvo in ves€ine (HK-dir — Norwegian Directorate for Higher Education
and Skills) in Nacionalna agencija za mednarodne zadeve, Lihtenstajn (AIBA — National
Agency for International Education Affairs).

Upraviéeno obmogje

Upravi¢eno obmocje izvajanja aktivnosti projektov sta praviloma obmocje Republike Slovenije
in obmocje Kraljevine Norveske. V sploSnem velja, da so stroSki projektnih aktivnosti,
izvedenih izven navedenega upraviCenega obmocja, neupraviceni.

Iziemoma in v posebej utemeljenih primerih je mozno aktivnosti izvajati tudi izven
upraviCenega obmocja, vendar samo ob predhodni odobritvi MKRR v vlogi Nosilca programa.
Izjemo je potrebno ustrezno utemeljiti Ze v prijavnici. Potrditev prijavnice z vklju¢eno izjemo Ze
pomeni odobritev izvedbe doloCene projektne aktivnosti izven upravi€enega obmocdja.

Ne glede na to, kje se projektne aktivnosti izvajajo, se morajo njihovi rezultati in neposredni
ucinki vselej odrazati v Republiki Sloveniji. Tipi€en primer projektnih aktivnosti, ki se izvajajo
izven obmocja Republike Slovenije, so Studijski obiski, katerih ucinek je vec€ja usposobljenost
slovenskih strokovnjakov.

Upravljavska struktura

V izvajanje finan¢nih mehanizmov v Republiki Sloveniji in posledi¢no programa /zobraZevanje
— krepitev ¢loveskih virov je vklju€enih ve€ organov, tako na nacionalni, kot tudi na mednarodni
ravni.

Nacionalna kontakta tocka

Vlogo Nacionalne kontaktne toCke opravlja MKRR. Nacionalna kontaktna toCka predstavlja
Republiko Slovenijo v njenih odnosih z drzavami donatoricami pri izvajanju financnih
mehanizmov v Republiki Sloveniji. Nacionalna kontaktna tocka spremlja napredek in kakovost
izvajanja programov in zagotavlja, da programi prispevajo k doseganju ciljev financnih
mehanizmov.

Nosilec programa

MKRR nastopa tudi v vlogi Nosilca programov /zobraZevanje — krepitev Clove$kih virov ter
BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje. Nosilec programa je odgovoren za
pripravo in izvajanje obeh programov v skladu z naceli iz ¢lena 1.3 uredb drzav donatoric.

Revizijski organ

Revizijski organ je Urad RS za nadzor proracuna, organ v sestavi Ministrstva RS za finance.
Revizijski organ zagotavlja izvedbo revizij zaradi preverjanja uspeSnosti izvajanja financnih
mehanizmov v Republiki Sloveniji (uspeSnost delovanja sistema na nacionalni ravni in
uspesSnost delovanja programov).
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Organ za potrjevanje

Organ za potrjevanje je Ministrstvo RS za finance. Organ za potrjevanje zagotavlja predlozitev
potrienih finanénih poroCil drzavam donatoricam, prejema nakazila sredstev financnih
mehanizmov od drzav donatoric za programe in opravlja $e nekatere druge naloge.

Organ za nepravilnosti

Organ za nepravilnosti je Ministrstvo RS za finance. Organ za nepravilnosti drzavam
donatoricam poroCa o nepravilnostih in ukrepih za njihovo prepre€evanje, odkrivanje,
preiskovanje in odpravljanje ter opravlja Se nekatere druge naloge.

Kontrolna enota

Vlogo kontrolne enote opravlja MKRR. Kontrolna enota preverja izdatke, ki so nastali v okviru
izvajanja posameznega programa in projektov.

Izbirna komisija

Izbirna komisija je odgovorna za oceno javnega razpisa in izbor projektov, prijavljenih na javni
razpis. lzbirno komisijo sestavljajo predstavniki iz Slovenije (Nosilec programa in resorna
ministrstva) in predstavniki programskih parterjev iz drzav donatoric, kot ¢lani z glasovalno
pravico ter opazovalca iz Urada za finanéne mehanizme in Nacionalne kontaktne tocke.

Programski partner iz drzave donatorice

Drzave donatorice so imenovale programska partnerja iz drzav donatoric, ki svetujeta pri
pripravi zasnove programa in javnega razpisa ter sodelujeta pri izboru projektov, ki so
upravieni do sredstev programa, svetujeta pri izvajanju programa in/ali sta vkljuéena v
njegovo izvajanje.

Za program [zobraZevanje — krepitev ¢loveskih virov sta kot programska partnerja iz drzave
donatorice imenovana:
— Norveski direktorat za visoko Solstvo in vescine (HK-dir — Norwegian Directorate for
Higher Education and Skills);
— Nacionalna agencija za mednarodne zadeve, Lihtenstajn (AIBA — National Agency for
International Education Affairs).

Odbor za sodelovanje

Odbor za sodelovanje za program [zobrazevanje — krepitev ¢loveskih virov ima posvetovalno
vlogo v zvezi s pripravo in izvajanjem programa v Republiki Sloveniji.

Nosilec programa ustanovi odbor za sodelovanje, ki ga sestavljajo predstavniki Nosilca
programa in drZzav donatoric. K udelezbi so lahko vabljeni tudi predstavniki ministrstev,
pristojnih za vsebinsko podrodje, ki je del programa /zobraZevanje — krepitev ¢loveskih virov,
in predstavniki Nacionalne kontaktne tocke.

Druge strukture vklju€ene v izvajanje finanénih mehanizmov

V izvajanje financnih mehanizmov in programa lzobrazevanje — krepitev ¢loveskih virov v
Republiki Sloveniji so vklju¢ene tudi druge institucije drzav donatoric.

Sodelujemo skupaj za konkurenc¢no in vkljucujo¢o Evropo 9
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Urad za finan€ne mehanizme (Bruselj): urad, ki drzavam donatoricam pomaga pri upravljanju
finanénih mehanizmov. Urad je odgovoren za tekoCe izvajanje finanénih mehanizmov in je
kontaktna toC¢ka med drzavami donatoricami in drzavami upravi¢enkami.

Drzave donatorice lahko, brez poseganja v revizije, ki jih opravlja Revizijski organ, organizirajo
revizije in preverjanja programov ter projektov na kraju samem z namenom preverjanja
uspesSnosti delovanja sistemov upravljanja in nadzora v drzavi upravi¢enki. Revizije opravljajo
organizacije, pooblad€ene s strani drzav donatoric.

2.3 Elektronski sistem spremljanja (eMS)

Za spremljanje izvajanja, vklju¢no s postopkom prijave projekta in poro€anja o izvajanju
projekta in nastalih izdatkih, program /zobraZevanje — krepitev &loveskih virov uporablja
elektronski sistem spremljanja eMS. eMS je sistem s komunikacijskim portalom, ki omogoca
predlozitev vloge, njen pregled, odobritev, vodenje, spremljanje in upravljanje projektov ter
poroCanje. Sistem omogoca zbiranje vseh informacij o predlozenih viogah in odobrenih
projektih, njihovem ocenjevanju, izvedbi in dosezZkih ter spremembah in zaklju€evanju.

2.4 Cilj, programska podrocja, rezultati in neposredni ucinki programa

Kot je Ze zapisano na zaCetku 2. poglavja, je cilj programa IzobraZevanje — krepitev ¢loveskih
virov izboljSanje CloveSkega kapitala in baze znanja, kar se doseze z izvajanjem projektov s
treh programskih podroc€ij, z doseganjem rezultatov programa in pripadajo€ih neposrednih
ucinkov programa. V okviru vsakega posameznega rezultata so doloCeni tudi neposredni
ucinki ter tudi kazalniki rezultatov in kazalniki neposrednih uc€inkov. Kazalniki programa
IzobraZevanje — krepitev Cloveskih virov se bodo spremljali na ravni programa in na ravni
projekta.

Program vklju€uje tri programska podrocja:
— lzobrazevanje in usposabljanje, Stipendije, vajenistvo in podjetnistvo za mlade;
— Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;
— Dobro upravljanje, odgovorne institucije in transparentnost.

Javni razpis je omejen na izbor projektov, ki sodijo le v PRVI DVE PROGRAMSKI
PODROCJI, tj. IzobraZevanje in usposabljanje, $tipendije, vajenistvo in podjetnistvo

za mlade ter Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, zato sta v dokumentu
podrobneje opisani le ti dve programski podrodji ter pripadajoci rezultati in neposredni
ucinki programa.

Program [zobraZzevanje — krepitev ¢love$kih virov ima vzpostavljen jasen cilj, rezultate in
neposredne ucinke vsakega programskega podrocja, k uresniCevanju katerih prispevajo
projekti.

Programsko podrocje: podrocje, upraviceno do finanéne podpore drzav donatoric in ki ga —
glede na Zelje, potrebe in obseg sredstev — dolocijo drzave donatorice v sodelovanju z drzavo
upravi¢enko. Drzave donatorice so za obdobje 2014-2021 dolocile 23 programskih podrogij in
vsako od teh sledi in prispeva k dolo¢enemu cilju. Program /zobraZevanje — krepitev ¢loveskih
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virov vklju€uje 3 programska podrocja in prispeva k skupnemu cilju izboljSanje Eloveskega
kapitala in baze znanja.

Cilj (impact): dolgoroCen vpliv ali sprememba druzbe ali okolja.

Rezultat (outcome): kratkoroCen ali srednjeroen vpliv neposrednega ucinka na dolo¢ene
ciline skupine ali kon¢ne upravi¢ence.

Neposredni ucinek (output): izdelek, blago ali storitev, ki je izdelan, dobavljen ali izveden v
okviru programa/projekta za dolo¢eno ciljno skupino. Neposredni ucinek izhaja iz uporabljenih
prispevkov in izvedenih aktivnosti.

Tabela 1: Povezava med programskimi podrogji, rezultati in neposrednimi uginki’

PROGRAMSKO

REZULTAT NEPOSREDNI UCINEK

PODROCJE

I.1: IzboljSano I.1.1: Razvite nove prakse poucevanja in
institucionalno ucenja za delo in zivljenje

sodelovanje na vseh IN

ravneh formalnega in I.1.2: Izmenjava znanj in dobrih praks na

IZOBRAZEVANJE IN neformalnega podrodju pospeSevanja spretnosti in

USPOSABLJANJE, izobrazevanja kompetenc v izobraZevanju

STIPENDIJE, 1.2.1: Vzpostavljene podporne storitve za

VAJENISTVO IN . osebe NEET (mladi, ki niso zaposleni, se ne
1.2: IzboljSano

PODJETNISTVO ZA izobrazujejo ali usposabljajo)

izobraZevanje in

MLADE . , ALI
druzbeno okolje TSI R it PRSGREEELERELEEELE
. . 1.2.2: Zagotovljena podpora mladim
namenjeno podpori ALl
rikrajSanih skupin =~ for oo i
RIECRISSn: - 1.2.3: Zagotovljeno podporno okolje za
prekarne delavce
1.3.1: Vzpostavljeni lokalni sistemi, ki podpirajo
USKLAJEVANJE 13- Izboligan usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja
POKLICNEGA IN ljsi.(la'e(\)/;sna'eo oklicne a _AI_-_I ____________________________________________________
ZASEBNEGA usriajevane poxien®ga |13 Razvita organizacijska kuitura, ki podpira
< in zasebnega Zivljenja . : , . v
ZIVLJENJA usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

ter politiko enakosti spolov

Ve¢ informacij glede razvoja projektne intervencijske logike in navezave med projektom in
programom je na voljo v 2. delu Priro¢nika za upravience.

3 Vsebina javnega razpisa in izbor projektov

Javni razpis objavlja SVRK (zdaj MKRR) v vlogi Nosilca programa in je namenjen
upraviCencem opredeljenim v poglavju 3.3. tega dokumenta.

1V Tabeli 1 je predstavljen tisti del programa s programskimi podrocji, ki je relevanten za projekte, izbrane na

javnem razpisu.
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Od dneva objave javnega razpisa v Uradnem listu Republike Slovenije bo javni razpis in
njegova razpisna dokumentacija na voljo na spletnih straneh: www.eeagrants.si in
www.norwaygrants.si, v zavinku Razpisi.

Razpisna dokumentacija vsebuje:

- Priro¢nik za upravi¢ence (v vec delih),

- predlogo Izjave nosilca projekta,

- predlogo Izjave projektnega parterja (v slovenskem in angleSkem jeziku),
- predlogo Izjave o svetovalcih, udelezenih pri pripravi vioge za projekt,

- vzorec Pogodbe o dodelitvi sredstev;

- vzorec Sporazuma o partnerstvu (v slovenskem in angleskem jeziku).

Nosilec programa vabi projektne partnerje iz Republike Slovenije in Kraljevine Norveske k
predlozitvi prijavnice v skladu s tem javnim razpisom.

Predmet javnega razpisa

Predmet javnega razpisa je izbor projektov v okviru programa /zobrazevanje — krepitev
Cloveskih virov, katerim se dodelijo sredstva NorveSkega finanénega mehanizma 2014-2021
in pripadajoCe slovenske udelezbe (v nadaljevanju: sredstva), ki sledijo glavnima ciljema
Norveskega finan¢nega mehanizma 2014-2021, ki sta:
— prispevati k zmanjSanju gospodarskih in socialnih razlik v EGP ter
— krepiti bilateralne odnose med Republiko Slovenijo in drzavo donatorico Kraljevino
Norvesko.

Sredstva se dodelijo za sofinanciranje projektov izbranih v okviru spodaj nastetih programskih
podroéij za doseganije rezultatov in neposrednih u€inkov znotraj posameznega programskega
podrodja:

a) Programsko podroéje: IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE, STIPENDIJE,
VAJENISTVO IN PODJETNISTVO ZA MLADE

— Reazultat I.1: IzboljSano institucionalno sodelovanje na vseh ravneh formalnega
in neformalnega izobrazevanja
- Neposredni u€inek 1.1.1: Razvite nove prakse poucevanja in u€enja za delo in
Zivljenje
- Neposredni ucinek 1.1.2: Izmenjava znanj in dobrih praks na podrocju pospesevanja
spretnosti in kompetenc v izobrazevanju

— Reazultat 1.2: I1zboljSano izobrazevanje in druzbeno okolje namenjeno podpori
prikrajSanih skupin
- Neposredni ucinek 1.2.1: Vzpostavljene podporne storitve za osebe NEET (mladi, ki
niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo)
- Neposredni u€inek 1.2.2: Zagotovljena podpora mladim
- Neposredni uginek 1.2.3: Zagotovljeno podporno okolje za prekarne? delavce

2V okviru javnega razpisa so prekarni delavci definirani kot ranljivi zaposleni, samostojni delavci ali samozaposlene
osebe, ki so vklju¢ene v negotovo in ponavadi slabo platano zaposlitev ter imajo omejene pravice do dohodkovne
podpore (npr. ko so brezposelni ali na bolniSkem dopustu).
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b) Programsko podroéje: USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA

— Reuzultat 1.3: IzboljSano usklajevanje poklicnega in zasebnega zZivljenja
- Neposredni u€inek 1.3.1: Vzpostavljeni lokalni sistemi, ki podpirajo usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja
- Neposredni u€inek 1.3.2: Razvita organizacijska kultura, ki podpira usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja ter politiko enakosti spolov

Vsak projekt lahko prispeva k doseganju samo enega rezultata (1.1 ali 1.2 ali |.3):
— projekt, ki se nana$a na rezultat 1.1, prispeva k obema neposrednima uc¢inkoma (I.1.1
in1.1.2);
— projekt, ki se nanasa na rezultat 1.2, prispeva k samo enemu neposrednemu ucinku
(.2.1 ali 1.2.2 ali 1.2.3);
— projekt, ki se nanasa na rezultat 1.3, prispeva k samo enemu neposrednemu ucinku
(1.3.1 ali 1.3.2).

V okviru vsakega rezultata oziroma neposrednega ucinka veljajo tudi posebni pogoji
upraviCenosti, ki so navedeni v sklopu opisov posameznih rezultatov in neposrednih uc€inkov
v podpoglavju 3.4.

Dodeljevanje sredstev

Pri projektih, izbranih na javnem razpisu, znaSa stopnja sofinanciranja do 100 % vseh
upravic€enih izdatkov, tudi v primeru, kadar je nosilec projekta NVO.

Sofinancirani del iz sredstev NorveSkega finanCnega mehanizma 2014-2021 in sredstev
pripadajoCe slovenske udelezbe je sestavljen iz:

— 85 % sredstev NorveSkega finanénega mehanizma 2014—-2021 in

— 15 % sredstev pripadajoce slovenske udelezbe.

Visina sofinanciranja v okviru tega javnega razpisa se zniZa pri projektih, ki ustvarjajo prihodke
ali v primeru uporabe pravil o drzavnih pomoceh. Pravila glede prihodkov projekta se ne
uporabljajo v primeru uporabe pravil o drzavnih pomoceh.

Skupna viSina razpolozljivih sredstev, ki so na voljo za sofinanciranje projektov v okviru tega
javnega razpisa, znasa 11.299.156,00 EUR, od tega 9.604.283,00 EUR iz Norveskega
finanénega mehanizma 2014-2021 in 1.694.873,00 EUR iz pripadajoCe slovenske udelezbe,
ki jih zagotavlja SVRK (zdaj MKRR).

RazpoloZzljiva sredstva na nivoju rezultatov programa so fiksna, na nivoju neposrednih ucinkov
programa pa okvirna. Sredstva v okviru rezultata 1.1 niso razdeljena po posameznih
neposrednih ucinkih, saj projekti prispevajo k obema neposrednima uc¢inkoma. Z namenom
maksimiranja kazalnikov rezultatov programa ter kazalnikov neposrednih uc¢inkov programa in
glede na Stevilo prejetih vlog, si SVRK pridrzuje pravico do prerazporeditve sredstev na druge
neposredne ucinke v okviru istega rezultata programa.
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Tabela 2: RazpoloZljiva sredstva ter viSine najnizjih in najvisjih dopustnih zaproSenih zneskov sredstev za projekte
v okviru posameznega rezultata in neposrednega ucinka (v EUR)

Najnizji in najvisji dopustni
s zaproseni znesek sredstev
Razpolozljiva .
za projekt
sredstva T —
Najvisji

znesek znesek

Rezultati in neposredni uc€inki programa

Rezultat: I1zboljSano institucionalno
sodelovanje na vseh ravneh formalnega in
neformalnega izobrazevanja

Neposredni uéinek: Razvite nove prakse
poucevanja in ucenja za delo in Zivljenje

6.063.862,00 200.000,00 | 1.000.000,00

Neposredni uéinek: Izmenjava znanj in dobrih
praks na podro¢ju pospeSevanja spretnosti in
kompetenc v izobraZevanju

Rezultat: IzboljSano izobrazevanje in druzbeno

okolje namenjeno podpori prikrajsanih skupin 3.235.294,00
Neposredni uéinek: Vzpostavijene podporne
. C . 950.000,00
storitve za osebe NEET (mladi, ki niso zaposleni, .
(okvirno)

se ne izobrazujejo ali usposabljajo) 200.000,00 500.000,00

Neposredni u€inek: Zagotovijena podpora mladim 1.400.000,00

(okvirno)
Neposredni uéinek: Zagotovijeno podporno okolje 885.294,00
za prekarne delavce (okvirno)
Rezultat: Izli).olj.saljo usklajevanje poklicnega in 2.000.000,00
zasebnega zivljenja
Neposredni u€inek: Vzpostavijeni lokalni sistemi, 200.000,00 500.000,00
. . . . . . 1.400.000,00
ki podpirajo usklajevanje poklicnega in zasebnega .
e (okvirno)
Zivljenja
Neposreqn/ uc117ek: Razylta o.rganlz:fwcuska . 600.000,00
kultura, ki podpira usklajevanje poklicnega in .
e I . (okvirno)
zasebnega Zivijenja ter politiko enakosti spolov
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA 11.299.156,00

Proces izbora projektov za sofinanciranje je opisan v podpoglavju 3.10. Stevilo sofinanciranih
projektov bo odvisno od viSine razpolozljivih sredstev. Le projekti, ki bodo prejeli vsaj 75 tock
pri ocenjevanju kakovosti, bodo predlagani za sofinanciranje.

Sredstva za sofinanciranje projektov ima MKRR v vlogi Nosilca programa zagotovljena v
proracunu Republike Slovenije prek pravic porabe na postavkah namenskih sredstev finanénih
mehanizmov in pripadajoe slovenske udelezbe (ki jo zagotavlja MKRR v vlogi Nosilca
programa):

— §t. 170005 — NOR FM 14-21 — Norveski finanéni mehanizem 2014-2021 in
— §t. 170007 — NOR in EGP FM 14-21 — slovenska udelezba.

Dinamika sofinanciranja posameznega izbranega projekta je dolo¢ena v pogodbi o dodelitvi
sredstev finanénih mehanizmov in pripadajoce slovenske udelezbe (v nadaljevanju: pogodba
o dodelitvi sredstev) med SVRK (zdaj MKRR) v vlogi Nosilca programa in nosilcem projekta v
skladu z na¢rtom izvajanja projekta in razpolozljivimi sredstvi. Izpla€ila SVRK oz. MKRR v vlogi
Nosilca programa so odvisna od razpoloZljivosti sredstev in programa za ta namen. V kolikor
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bi bile ukinjene ali zmanjSane pravice porabe na postavkah namenskih sredstev financnih
mehanizmov in pripadajoCe slovenske udelezbe, lahko SVRK (zdaj MKRR) v vlogi Nosilca
programa razveljavi javni razpis in izdane sklepe o dodelitvi sredstev ali skladno s pogodbo o
dodelitvi sredstev dolo¢i novo pogodbeno vrednost in/ali dinamiko izplagil.

, Upravi¢enost prijaviteljev in partnerjev

Splosen pogoj: Za upravi¢enega prijavitelja (tj. nosilca projekta) Steje vsaka pravna oseba
zasebnega ali javnega prava (tudi nevladna organizacija), ustanovljena v Republiki Sloveniji,
ne glede na pravnoorganizacijsko obliko in ne glede na naravo dejavnosti, ki jo opravlja
(pridobitna/nepridobitna dejavnost).

Fizicne osebe in osebe registrirane za opravljanje dejavnosti po Zakonu o gospodarskih
druzbah kot samostojni podjetniki, se ne smatrajo za upraviene prijavitelje.

Za sodelovanje na javnem razpisu mora prijavitelj izpolnjevati pogoje, ki so navedeni v |zjavi
nosilca projekta in lzjavi projektnega partnerja. Izpolnjevanje pogojev prijavitelj dokazuje s
podpisom obeh navedenih izjav.

Prijavitelj v primeru odobritve projekta za sofinanciranje prevzame vlogo nosilca projekta,
postane podpisnik pogodbe o dodelitvi sredstev in nosi odgovornost celotne izvedbe projekta.

Splosen pogoj: Za upraviCenega partnerja v projektu (v nadaljevanju: projektni partner) Steje
vsaka pravna oseba zasebnega ali javnega prava (tudi nevladna organizacija), ustanovljena v
Republiki Sloveniji ali Kraljevini Norveski, ne glede na pravnoorganizacijsko obliko in ne glede
na naravo dejavnosti, ki jo opravlja (pridobitna / nepridobitna dejavnost). Kot upravi¢en
projektni partner Steje tudi katera koli mednarodna organizacija ali organ ali agencija v
njihovem okviru, ki je dejavno vklju€en/a v izvajanje projekta in k njemu ucinkovito prispeva.

Fizicne osebe in osebe registrirane za opravljanje dejavnosti po Zakonu o gospodarskih
druzbah kot samostojni podjetniki, se ne smatrajo za upravic¢ene projektne partnerje.

Vsak projektni partner je dolZzan podpisati Izjavo projektnega partnerja s podpisom katere
dokazuje izpolnjevanje pogojev za sodelovanje. Navedeno izjavo je dolzan podpisati tudi
nosilec projekta.

Ker je eden od glavnih ciliev NorveSkega finanénega mehanizma 2014-2021 krepitev
bilateralnega sodelovanja med Republiko Slovenijo in Kraljevino Norvesko, je v okviru javnega
razpisa sodelovanje in partnerstvo med institucijami iz obeh omenjenih drzav Se posebej
spodbujano.

Opisi podrogij razpisa

Glavna cilja NorveSkega finanCnega mehanizma 2014-2021 sta prispevati k zmanjSevanju
gospodarskih in socialnih razlik v Evropskem gospodarskem prostoru in krepiti bilateralne
odnose med Republiko Slovenijo in drzavo donatorico Kraljevino Norvesko.
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V tem okviru ima program /zobraZevanje — krepitev ¢loves$kih virov cilj krepiti Cloveski kapital
in baze znanja. Cilj se doseze s spodbujanjem institucionalnega sodelovanja na vseh ravneh
formalnega in neformalnega izobraZevanja, izboljSanim podpornim okoljem za naslovljene
prikrajSane skupine ter izboljSanim usklajevanjem poklicnega in zasebnega Zivljenja. V ta
namen se sofinancirajo projekti, ki prispevajo k doseganju rezultatov in neposrednih ucinkov,
podrobneje opisanih v nadaljevanju.

Rezultat 1.1 je usmerjen k spodbujanju institucionalnega sodelovanja na vseh ravneh
formalnega in neformalnega izobrazevanja s poudarkom na spretnostih in kompetencah za
delo in zivljenje v 21. stoletjus.

Namen podrocja javnega razpisa je zato predvsem:

— v povec€anju kompetenc uciteljev, izvajalcev usposabljanja, administrativnhega osebja
in oblikovalcev politik za uvajanje spretnosti za delo in zivlienje v 21. stoletju v
izobraZevanju in usposabljanju;

— da projekti skozi institucionalno sodelovanje v izobrazevanju prispevajo k vzpostavitvi
varnega, ustvarjalnega, odprtega, interaktivnega, inovativnega in spodbudnega
ucnega okolja ter modernizaciji pristopov poucevanja in ucenja;

— vrazvoju novih modelov, metod in strategij pou€evanja, virov za u€enje in pouCevanje,
didakti¢nih orodij;

— v krepitvi sodelovanja med delezniki v usposabljanju in izobrazevanju na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni.

Doseganje rezultata se spremlja z naslednjimi kazalniki rezultata (v oklepaju so navedene
ciline vrednosti programa):
— §tevilo intelektualnih u€inkov#, ustvarjenih v okviru institucionalnega sodelovanja (30),
— delez sodelujocih institucij za izobraZevanje in usposabljanje, ki uporabljajo nove
prakse poucevanja in ucenja (85 %),
— stopnja zadovoljstva s kakovostjo institucionalnega sodelovanja (vsaj 3,5 na lestvici 1-
5),
— Stevilo institucij, ki uporabljajo nove u¢ne modele, metode in strategije (10).

Rezultat 1.1 se doseze s sofinanciranjem projektov, ki prispevajo k doseganju obeh
neposrednih ucinkov:
—  Neposredni ucinek 1.1.1: Razvite nove prakse pouc¢evanja in uCenja za delo in Ziviljenje
in
— Neposredni ucinek 1.1.2: Izmenjava znanj in dobrih praks na podrocju pospeSevanja
spretnosti in kompetenc v izobraZevanju.

Ciljni skupini sta zlasti:
— ucitelji, vodje usposabljanja in administrativno osebje sodelujo€ih institucij,

3 Program se osredoto¢a zlasti na kljuéne kompetence, kot so socialne in drzavljanske kompetence,
samoiniciativnost in podjetnost, u¢enje ucenja ter na precne spretnosti, kot so reSevanje problemov, kriti¢no
misljenje, ustvarjalnost, iniciativnost ipd.

4 Modeli, metode in strategije poucevanja, viri za uéenje in pouc¢evanje, didakti¢na orodja itd.
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otroci, u€enci, dijaki in Studenti ter udelezenci izobrazevanja odraslih.

Zazeleno je, da projekti:

podpirajo nacela dobrega upravljanja, odgovornih institucij in transparentnosti,
naslavljajo zgoraj omenjeni ciljni skupini,

vzpostavljajo ve€sektorska partnerstva med organizacijami na podrocju usposabljanja
in izobraZevanja ter drugimi relevantnimi delezniki v izobraZevanju (obcine, nevladne
organizacije, poslovni sektor, podporne institucije, raziskovalne ustanove itd.) na
lokalni in/ali regionalni in/ali nacionalni ravni,

razvijajo in uvajajo inovativne reSitve in/ali pobude,

imajo vzpostavljena partnerstva in strukture, ki omogocajo nadaljevanje izvajanja
aktivnosti tudi po zakljuCku projekta.

Primeri moznih projektnih aktivnosti:®

vzpostavljanje velsektorskih partnerstev med organizaciami na podrocju
usposabljanja in izobrazevanja ter gospodarstva in drugih sektorjev na lokalni,
regionalni ali nacionalni ravni;

analiziranje potreb po znanjih in spretnostih delavcev v izobraZzevanju in usposabljanju
za vklju€evanje spretnosti in kompetenc za 21. stoletje v izobraZzevalne procese;
izmenjava dobrih praks in izkuSenj s partnerji iz Kraljevine Norveske;

razvoj in testiranje novih ucnih pristopov, strategij, metod ucenja in poucevanja, s
poudarkom na spretnostih in kompetencah za 21. stoletje, motivacijskih strategijah in
formativnem spremljanju;

razvoj didakti¢nih pripomoc&kov, u¢nih gradiv ipd.;

opremljanje oz. nadgradnja izobrazevalnih prostorov (notranje, zunanje povrsine) za
namene izvajanja novih pristopov in modelov uéenja in poucevanja;

usposabljanje za ucitelje, akademsko osebje, administrativno osebje za vkljuCevanje
spretnosti in kompetenc za 21. stoletje v formalno in neformalno izobrazevanije;
usposabljanje multiplikatorjev za Sirjenje modelov in praks v formalno in neformalno
izobraZevanje;

aktivnosti ozavesc€anja in informiranja ter diseminacije dosezkov;

aktivnosti povezovanja in medinstitucionalnega sodelovanja deleznikov na razli¢nih
ravneh usposabljanja in izobrazevanja ter poveCanja dobrega upravljanja v
izobrazevanju;

razvoj sistemskih ukrepov in resitev za zagotavljanje trajnosti razvitih modelov;
spremljanje in vrednotenje neposrednih u€inkov in rezultatov projekta.

Za potrebe elektronskega sistema eMS sta neposredni u€inek 1.1.1 Razvite nove prakse
poucevanja in u¢enja za delo in Zivljenje in neposredni ucinek 1.1.2 [zmenjava znanj in
dobrih praks na podrocju pospesevanja spretnosti in kompetenc v izobraZevanju

ZDRUZENA v EN neposredni uéinek 1.1.1-2: Razvite nove prakse pouéevanja in

ucenja za delo in_zivljenje in_izmenjava znanj in _dobrih praks na podrocju
pospesevanja spretnosti in kompetenc v izobrazevanju.

5 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
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3.411 Neposredni u€inek I.1.1: Razvite nove prakse pouc¢evanja in uéenja za
delo in zivljenje

Cilj navedenega neposrednega ucinka je predvsem prispevati k razvoju, preizkuSanju in
uporabi novih neposrednih intelektualnih u€inkov, kot so novi uéni modeli, uéne metode in uéne
strategije v poucevaniju in u€enju. Hkrati je potrebno s pomocjo usposobljenih multiplikatorjev
zagotoviti ustrezno usposobljeno osebje za uporabo novih modelov in metod poucevanja.

Doseganje neposrednega ucinka se spremlja z naslednjima kazalnikoma neposrednega
ucinka (v oklepajih sta navedeni ciljni vrednosti programa):
- 1.1.1.1: Stevilo ¢lanov osebja®, ki sodelujejo pri razvijanju in preizku$anju modelov
poucevanja (200),
- 1.1.1.2: Stevilo multiplikatorjev, ki ugiteliem zagotavljajo usposabljanje za uporabo
modelov in metod poucevanja (15).

3.41.2 Neposredni ucinek 1.1.2: Izmenjava znanj in dobrih praks na podrocju
pospesevanja spretnosti in kompetenc v izobrazevanju

Cilj navedenega neposrednega ucinka je predvsem v izboljSanju sodelovanja med razli¢nimi
delezniki v izobrazevanju na lokalni, regionalni in nacionalni ravni. Spodbuja se tudi
sodelovanje z ostalimi delezniki na lokalni, regionalni in nacionalni ravni.

Pricakuje se tudi spodbujanje vzajemnega ucenja in javne razprave ter Sirjenja rezultatov
projekta. Cilj podrocja je tudi izboljSanje usposobljenosti strokovnih delavcem na podrocju
dobrega upravljanja.

Doseganje neposrednega ucinka se spremlja z naslednjimi kazalniki neposrednega ucinka(v
oklepajih so navedene ciljne vrednosti programa):

- 1.1.2.1: Stevilo izvedenih aktivnosti vzajemnega uéenja’ (16),

- 1.1.2.2: Stevilo udeleZencev v vzajemnem uéenju (300),

- 1.1.2.3: Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev® (60).

3.41.3 Posebni pogoji upravi¢enosti v okviru rezultata 1.1

Posebni pogoji upraviéenosti so:

— vsi projekti v okviru rezultata 1.1 morajo prispevati k obema neposrednima ucinkoma
(.11.1in 1.1.2);

— vsi projekti morajo prispevati k doseganju vseh S&tirih kazalnikov rezultata 1.1 iz
podpoglavja 3.4.1;

— vsi projekti morajo prispevati k doseganju vseh kazalnikov obeh neposrednih ucinkov
(.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1.in 1.1.2.2) iz podpoglavja 3.4.1.1 in 3.4.1.2. Izjema je kazalnik
1.1.2.3, h kateremu je zazeleno, da projekti prispevajo, saj pricakujemo, da bo vsaj 40
% projektov izvajalo aktivnosti za doseganje navedenega kazalnika.

6 Ugitelji, vodje usposabljanja, administrativno osebje in strokovnjaki za podrogje izobrazevanja.
” Tematske okrogle mize, tematska sre¢anja, seminarji, usposabljanja, konference itd.
8 Usposobljenost za vodenje, vkljuéevanje sodelovanja in druga vprasanja dobrega upravljanja.

Sodelujemo skupaj za konkurenc¢no in vkljucujo¢o Evropo 18



Priroénik za upravi¢ence — 1.b del: O programu in javnem razpisu

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata I.1 in kazalnikom
obeh neposrednih ucinkov, kot je navedeno v posebnih pogojih upravi€enosti.

Pri kazalniku rezultata 1.1: Stopnja zadovoljstva s kakovostjo institucionalnega
sodelovanja zacetno vrednost za vsak posamezen projekt, kakor tudi skupno vrednost
na ravni programa, pridobi Nosilec programa na podlagi v ta namen pripravljenega
vpra$alnika, ki so ga dolzne izpolniti institucije, ki sodelujejo v posameznem projektu
(nosilec projekta in projektni partnerji). Preverjanje vrednosti, ki jo je nosilec projekta
predvidel kot ciljno vrednost ob prijavi projekta, je v domeni nosilca projekta. V ta namen
je nosilcu projekta s strani Nosilca programa posredovan vnaprej pripravljen vprasalnik.

Pri kazalnikih, kjer je potrebna razélemba ciljne vrednosti, (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro¢nika), bo spremljanje na ta nacin potekalo v ¢asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti razClenitve, temvec€ le skupno predvideno
cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku 1.1.2.3 navede skupno Stevilo
usposobljenih strokovnih delavcev, ob poro€anju pa se skupno Stevilo razdeli tudi glede
na spol).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) ali lestvica (1-5) bo pri spremljanju
izvajanja projekta poleg vrednosti v odstotkih (%) ali lestvici potrebno navesti tudi Steviléne
vrednosti, (npr. dosezena vrednost 85 %, 85 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le
v merski enoti (odstotek ali lestvica), ob poro€anju pa se navedejo tudi Stevilcne vrednosti.

3.4.2 Rezultat 1.2: IzboljSano izobrazevanje in druzbeno okolje namenjeno
podpori prikrajSanih skupin

Rezultat 1.2 je usmerjen k izboljSanju kakovosti delovanja podpornega okolja pri obravnavi in
aktiviranju posebnih ranljivih skupin ter oblikovanju bolj dinamiénih in povezanih skupnosti.

Namen podrocja javnega razpisa je zato predvsem:

— prispevati k izboljSanju usposobljenosti osebja, ki deluje v okviru podpornih organizacij
za razumevanje potreb uporabnikov iz ranljivih skupin, ob hkratnem izbolj$anju
nacrtovanja prilagojenih vsebin za podporo uporabnikom,

— nacrtovanje, razvijanje in preizkusanje novih ali nadgrajenih podpornih storitev.

Doseganje rezultata se spremlja z naslednjima kazalnikoma rezultata (v oklepajih sta navedeni
ciljni vrednosti programa):

— delez sodelujoCih ponudnikov storitev, ki izkazujejo izboljSane spretnosti (95 %)

— Stevilo upravi€encev do obstojecih ali izboljSanih storitev (350).

Rezultat 1.2 se dosezZe s sofinanciranjem projektov, ki prispevajo k doseganju enega izmed
naslednjih neposrednih ucinkov:
— Neposredni uCinek 1.2.1: Vzpostavijene podporne storitve za osebe NEET (mladi, ki
niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo),
— Neposredni ucinek 1.2.2: Zagotovijena podpora mladim,
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—  Neposredni ucinek 1.2.3: Zagotovijeno podporno okolje za prekarne delavce.
Vsak projekt lahko prispeva k samo enemu neposrednemu ucinku (1.2.1 ali 1.2.2 ali 1.2.3).

3.4.21 Neposredni uc¢inek 1.2.1: Vzpostavljene podporne storitve za osebe
NEET (mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo)

Pilotni projekti v okviru navedenega neposrednega ucinka naj nadgradijo obstojece ali razvijejo
nove storitve, ki so namenjene podpori osebam NEET na lokalni oziroma regionalni ravni.
Projektne aktivnosti naj vodijo v razvoj spretnosti in znanj, ki jih podporne organizacije in
njihovo osebje potrebujejo za prepoznavanje, animacijo, motivacijo in aktivacijo oseb NEET
na terenu. Hkrati je za zagotavljanje aktivacijskih ukrepov potrebno zagotoviti sodelovanje z
relevantnimi institucijami ter vzpostavljanje sistemskih resSitev na nacionalni ravni.

Doseganje neposrednega ucinka se spremlja z naslednjimi kazalniki neposrednega ucinka (v
oklepajih so navedene ciljne vrednosti programa):
—  1.2.1.1: Stevilo novih ali nadgrajenih storitev, razvitih in preizkugenih v lokalnem okolju
(2),
- 1.2.1.2: Stevilo &lanov osebja® usposobljenih za delo z osebami NEET (20),
- 1.2.1.3: Stevilo vkljuéujo&ih aktivnosti, npr. dogodki, delavnice, usposabljanja itd. (20).

Posebna pogoja upravic¢enosti:
— vsi projekti morajo prispevati k obema kazalnikoma rezultata 1.2 iz podpoglavja 3.4.2;
— vsi projekti morajo prispevati k vsem kazalnikom neposrednega ucinka 1.2.1 (kazalniki
1.2.1.1,1.2.1.2in 1.2.1.3) iz podpoglavja 3.4.2.1.

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata 1.2 in kazalnikom
neposrednega ucinka 1.2.1, kot je navedeno v posebnih pogojih upravic¢enosti.

Pri kazalnikih, kjer je potrebna raz€lemba ciljne vrednosti (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro¢nika), bo spremljanje na ta nacin potekalo v ¢asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti raz€lenitve, temvec¢ le skupno predvideno
cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku 1.2.1.2 navede skupno Stevilo ¢lanov
osebja, usposobljenih za delo z osebami NEET, ob poro€anju pa se skupno Stevilo razdeli
tudi glede na spol).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) bo pri spremljanju izvajanja projekta poleg
vrednosti v odstotkih (%) potrebno navesti tudi Steviléne vrednosti, (npr. dosezena
vrednost 95 %, 95 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le v merski enoti (odstotek
ali lestvica), ob poro€anju pa se navedejo tudi Steviléne vrednosti.

Ciljni skupini sta zlasti:
— ponudniki storitev (mentorji, svetovalci, koordinatorji, vodje usposabljanja, ...),

9Svetovalci, mentorji, vodje usposabljanja itd.
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— osebe NEET.

Zazeleno je, da projekti:

— podpirajo nacela dobrega upravljanja, odgovornih institucij in transparentnosti,

— naslavljajo zgoraj omenjeni ciljni skupini,

— vzpostavljajo partnerstva med javnimi in/ali zasebnimi subjekti in/ali NVO na lokalni
in/ali regionalni ravni,

— razvijajo in uvajajo inovativne resSitve in/ali pobude,

— imajo vzpostavljena partnerstva in strukture, ki omogoc€ajo nadaljevanje izvajanja
aktivnosti tudi po zakljuCku projekta.

Primeri moznih projektnih aktivnosti: 1°
— usposabljanje mentorjev in drugega osebja za delo s to ciljno skupino (osebe NEET);
— aktivnosti za prepoznavanije in animacijo oseb (npr. uli¢no delo);
— razvoj novih programov aktivacije, ki temeljijo na lokalnih potencialih;
— vklju€evanje oseb v storitve in programe;
— pilotno preskusanje programov;
— aktivnosti ozaveS&anja javnosti;
— priprava predlogov sistemskih resitev;
— spremljanje in vrednotenje neposrednih uc€inkov in rezultatov.

3.4.2.2 Neposredni uéinek 1.2.2: Zagotovljena podpora mladim

Cilj navedenega neposrednega ucinka je predvsem v povec€anju zaposlitvenih potencialov
mladih na obmodjih, kjer je podporno okolje manj razvito. Osredotociti se je potrebno predvsem
na dvig kakovosti podpornih storitev na nacin, da se izboljSa spretnosti in znanja svetovalcev
in mentorjev, ki delajo z mladimi v manj dinamicnih okoljih, kot so manj$a mesta in podezelje.
Projektne aktivnosti naj se osredotoCajo na krepitev zmogljivosti, povezovanje z lokalnim
poslovnim okoljem in testiranje prakticnega dela z mladimi na terenu.

Doseganje neposrednega ucinka se spremlja z naslednjimi kazalniki neposrednega ucinka (v
oklepajih so navedene ciljne vrednosti programa):
- 1.2.2.1: Stevilo novih ali nadgrajenih storitev (3),
- 1.2.2.2: Stevilo usposobljenega osebja/delavcev'!(15),
- 1.2.2.3: Stevilo aktivnosti'2, namenjenih mrezenju, usposabljanju ali svetovanju za
mlade (15).

Posebna pogoja upravi¢enosti:
— vsi projekti morajo prispevati k obema kazalnikoma rezultata 1.2 iz podpoglavja 3.4.2;
— vsi projekti morajo prispevati k vsem kazalnikom neposrednega ucinka 1.2.2 (kazalniki
[.2.2.1,1.2.2.2 in 1.2.2.3) iz podpoglavja 3.4.2.2.

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata 1.2 in kazalnikom
neposrednega ucinka 1.2.2 , kot je navedeno v posebnih pogojih upravi¢enosti.

10 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
" Svetovalci, mentorji, vodje usposabljanja itd.
12 Delavnice, hekatoni, prakti¢na usposabljanja, obiski podjetij, mentorstvo itd.
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Pri kazalnikih, kjer je potrebna razélemba ciline vrednosti (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro¢nika) bo spremljanje na ta nacin potekalo v €asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti raz€lenitve, temvec le skupno predvideno
cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku [.2.2.2 navede skupno Stevilo
usposobljenega osebja/delavcev, ob poro¢anju pa se skupno Stevilo razdeli tudi glede na
spol).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) bo pri spremljanju izvajanja projekta poleg
vrednosti v odstotkih (%) potrebno navesti tudi Steviléne vrednosti, (npr. doseZena
vrednost 95 %, 95 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le v merski enoti (odstotek
ali lestvica), ob poro¢anju pa se navedejo tudi Steviléne vrednosti.

Ciljni skupini sta zlasti:
— ponudniki storitev,
— mladi v manj dinamicnih okoljih.

Zazeleno je, da projekti:

— podpirajo nacela dobrega upravljanja, odgovornih institucij in transparentnosti,

— naslavljajo zgoraj omenjeni ciljni skupini,

— vzpostavljajo partnerstva med javnimi in/ali zasebnimi subjekti in/ali NVO na lokalni
in/ali regionalni ravni,

— razvijajo in uvajajo inovativne resSitve in/ali pobude,

- imajo vzpostavljena partnerstva in strukture, ki omogocajo nadaljevanje izvajanja
aktivnosti tudi po zaklju¢ku projekta.

Primeri moznih projektnih aktivnosti:'
— usposabljanja za svetovalno in mentorsko delo z mladimi,
— uvajanje programov in storitev, ki v okolju niso razvite in je zanje prepoznana potreba,
— delavnice in dogodki za mlade za prepoznavanje izzivov in razvoj podjetniskih idej,
— izvajanje mentorstva,
— aktivnosti mrezenja in povezovanja,
— razvoj mehkih ve&¢in za vstop na trg dela,
— spremljanje in vrednotenje neposrednih ucinkov in rezultatov.

3.4.2.3 Neposredni u€inek 1.2.3: Zagotovljeno podporno okolje za prekarne
delavce

Projekti naj prispevajo h krepitvi podpornega okolja za samozaposlene in za vse, ki delajo v
atipicnih oblikah dela', predvsem z oblikovanjem skupnih storitev za pomo¢ osebam v
prekarnih zaposlitvah s ciliem, da osebe v takSnih vrstah zaposlitve boljSe opravljajo svoje
poslovne aktivnosti (kot so administrativne naloge, zbiranje informacij o pravicah in
obveznostih ter drugo). Projekti naj zagotovijo tudi izvajanje aktivhosti povecanja
ozavesScCenosti in zagovornistva.

3 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
4 Kot so delo preko avtorske ali podjemne pogodbe, agencijsko delo ipd.
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Doseganje neposrednega ucinka se spremlja z naslednjimi kazalniki neposrednega ucinka (v
oklepajih so navedene ciljne vrednosti programa):
- 1.2.3.1: Stevilo razvith podpornih storitev, kot so svetovanje, informiranje,
usposabljanje itd. (3),
— 1.2.3.2: Stevilo ustvarjenih neposrednih intelektualnih uginkov, kot so analize,
informacijska gradiva, u¢na gradiva itd. (5),
- 1.2.3.3: Stevilo podpornih aktivnosti, kot so informativni dogodki, delavnice itd. (10),
- 1.2.3.4: Stevilo udelezencev na dogodkih, namenjenih dvigu ozave$&enosti, kot so
okrogle mize, javne razprave, konference itd. (200).

Posebna pogoja upravi¢enosti:
— vsi projekti morajo prispevati k obema kazalnikoma rezultata 1.2 iz podpoglavja 3.4.2;
— vsi projekti morajo prispevati k vsem kazalnikom neposrednega ucinka 1.2.3 (kazalniki
1.2.3.1,1.2.3.2,12.3.3in .2.3.4) iz podpoglavja 3.4.2.3.

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata 1.2 in kazalnikom
neposrednega ucinka 1.2.3, kot je navedeno v posebnih pogojih upraviéenosti.

Pri kazalnikih, kjer je potrebna raz¢lemba ciljne vrednosti (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro¢nika) bo spremljanje na ta nacin potekalo v €asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti raz€lenitve, temve€ le skupno predvideno

cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku Stevilo upraviéencev do obstojegih ali
izboljSanih storitev navede skupno Stevilo upravi€encev, ob poro¢anju pa se skupno Stevilo
razdeli tudi glede na spol in starost).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) bo pri spremljanju izvajanja projekta poleg
vrednosti v odstotkin (%) potrebno navesti tudi Steviléne vrednosti, (npr. dosezena
vrednost 95 %, 95 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le v merski enoti (odstotek
ali lestvica), ob poro€anju pa se navedejo tudi Steviléne vrednosti.

Ciljni skupini sta zlasti:
— ponudniki storitev,
— prekarni delavci, predvsem mladi.

Zazeleno je, da projekti:

— podpirajo nacela dobrega upravljanja, odgovornih institucij in transparentnosti,

— naslavljajo zgoraj omenjeni ciljni skupini,

— vzpostavljajo partnerstva med javnimi in/ali zasebnimi subjekti in/ali NVO na lokalni
in/ali regionalni in/ali nacionalni ravni,

— razvijajo in uvajajo inovativne resitve in/ali pobude,

— imajo vzpostavljena partnerstva in strukture, ki omogocajo nadaljevanje izvajanja
aktivnosti tudi po zaklju¢ku projekta.
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Primeri moznih projektnih aktivnosti:'®
— analiziranje stanja, izzivov in priprava predlogov resitev,
— aktivnosti ozaveSCanja in zagovornistva,
— povezovanje akterjev za realizacijo reSitev,
— razvoj podpornih storitev za prekarne delavce,
— svetovanje in usposabljanje,
— spremljanje in vrednotenje neposrednih uc€inkov in rezultatov.

Rezultat 1.3 je usmerjen k izboljSanju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja z
izboljSanjem lokalnih storitev ter tudi k razvoju organizacijske kulture, ki podpira usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja ter promocijo enakosti spolov.

Namen podrocja javnega razpisa je zato predvsem:
— izboljSanje lokalnih storitev za podporo usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja
z nadgradnjo obstojec¢ih ali razvojem novih podpornih storitev, programov ali
proizvodov,
— izboljSanje razumevanja pomena usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja ter
politike enakosti spolov v organizacijah tako javnega kot tudi zasebnega sektorja, ter
njunih Koristi za organizacije.

Doseganje rezultata se spremlja z naslednjimi kazalniki rezultata (v oklepajih so navedene
ciline vrednosti programa):
— Stevilo upravi¢encev do obstojecih ali izbolj$anih storitev (150),
— Stevilo akterjev, ki uporabljajo instrumente politike enakosti spolov ali instrumente
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja (3).
— delez udelezencev z bolj§im razumevanjem usklajevanja poklicnega in zasebnega
Zivljenja in politik enakosti spolov (90 %).

Rezultat 1.3 se doseze s sofinanciranjem projektov, ki prispevajo k doseganju enega izmed
naslednjih neposrednih ucinkov:
— Neposredni ucinek 1.3.1: Vzpostavijeni lokalni sistemi, ki podpirajo usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivijenja,
— Neposredni ucinek 1.3.2: Razvita organizacijska kultura, ki podpira usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivijenja ter politiko enakosti spolov.

Vsak projekt lahko prispeva k samo enemu neposrednemu ucinku (1.3.1 ali 1.3.2).

3.4.31 Neposredni ucinek 1.3.1: Vzpostavljeni lokalni sistemi, ki podpirajo
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja

V okviru navedenega neposrednega ucinka projektna partnerstva nadgradijo obstojecCe ali
razvijejo nove podporne storitve ali proizvode, ki podpirajo usklajevanje poklicnega in
zasebnega zivljenja. S projekti naj se okrepi sodelovanije razli¢nih akterjev na lokalni ravni in
omogoci razvoj potrebnih znanj in spretnosti ter uvede prakti¢ne resitve, ki omogocajo laZje
usklajevanje obeh sfer Zivljenja. Projekti naj se osredoto€ajo zlasti na varstvo otrok in oskrbo

15 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
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starejSih. Projekti lahko dodatno vklju€ujejo tudi aktivnosti za iskanje in uvedbo inovativnih
ukrepov, ki pri delodajalcih izboljSujejo delovne pogoje zaposlenih z druzinskimi obveznostmi
in povecCujejo ozavescenost delodajalcev na tem podrocju.

Doseganje neposrednega uc€inka se spremlja z naslednjima kazalnikoma neposrednega
ucinka (v oklepajih sta navedeni ciljni vrednosti programa):
- 1.3.1.1: Stevilo izboljanih ukrepov ali ukrepov, uvedenih na lokalni ravni, kot so nove
ali nadgrajene storitve, proizvodi, orodja (3),
- 1.3.1.2: Stevilo usposobljenih oseb, kot so koordinatorji, mentorji, neformalni negovalci,
animatorji itd. (20).

Posebna pogoja upravic¢enosti:
— vsi projekti morajo prispevati k vsem trem kazalnikom rezultata 1.3 iz podpoglavja 3.4.3;
— vsi projekti morajo prispevati k obema kazalnikoma neposrednega ucinka 1.3.1
(kazalnika 1.3.1.1in 1.3.1.2) iz podpoglavja 3.4.3.1.

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata 1.3 in kazalnikom
neposrednega ucinka 1.3.1, kot je navedeno v posebnih pogojih upravi¢enosti.

Pri kazalnikih, kjer je potrebna raz¢lemba ciljne vrednosti (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro¢nika) bo spremljanje na ta nacin potekalo v ¢asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti raz¢lenitve, temveC le skupno predvideno

cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku 1.3.1.2 navede skupno Stevilo
usposobljenih oseb, ob poro¢aniju pa se skupno Stevilo razdeli tudi glede na spol).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) bo pri spremljanju izvajanja projekta poleg
vrednosti v odstotkih (%) potrebno navesti tudi Steviléne vrednosti, (npr. doseZena
vrednost 90 %, 90 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le v merski enoti (odstotek
ali lestvica), ob poro€anju pa se navedejo tudi Stevilcne vrednosti.

Ciljni skupini sta zlasti:
— zaposleni moski in zenske, njihove druzine in starejSi sorodniki,
— ponudniki storitev v lokalnem okolju, ki sodelujejo v projektih.

Zazeleno je, da projekti:

— podpirajo nacela dobrega upravljanja, odgovornih institucij in transparentnosti,

— naslavljajo zgoraj omenjeni ciljni skupini,

— vzpostavljajo partnerstva med javnimi in/ali zasebnimi subjekti in/ali NVO na lokalni
ravni,

— razvijajo in uvajajo inovativne resitve in/ali pobude,

— imajo vzpostavljena partnerstva in strukture, ki omogoc€ajo nadaljevanje izvajanja
aktivnosti tudi po zaklju¢ku projekta.
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Primeri moznih projektnih aktivnosti:'®

— vzpostavljanje lokalnih partnerstev za reSevanje izzivov usklajevanja zasebnega in
poklicnega Zivljenja na lokalni ravni,

— analiziranje stanja, potreb, izzivov ter dobrih praks,

— razvoj novih programov, storitev, proizvodov, vkljuéno z didakti¢énimi pripomocki in
drugo opremo ter njihovo preskusanje pri uporabnikih,

— usposabljanje in mentorstvo za izvajalcev storitev,

— usposabljanje uporabnikov,

— dejavnosti ozaved€anja in informiranja ciljnih javnosti,

— aktivnosti, ki so usmerjene k vlogi in sodelovanju moskih pri skrbi za druzino in
druzinskih obveznostih,

— spremljanje in vrednotenje neposrednih uc€inkov in rezultatov.

3.43.2 Neposredni uéinek 1.3.2: Razvita organizacijska kultura, ki podpira
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter politiko enakosti
spolov

Namen projektov je izboljdati razumevanje pomena usklajevanja poklichega in zasebnega
zivljenja ter politike enakosti spolov v organizacijah javnega in zasebnega sektorja (enakost
spolov, karierne poti, zaposlovanje v sektorjih, kjer prevladuje en spol itd.) ter njunih koristi za
organizacije.

Doseganje neposrednega uc€inka se spremlja z naslednjima kazalnikoma neposrednega
ucinka (v oklepajih sta navedeni ciljni vrednosti programa):
- 1.3.2.1: Stevilo udeleZzencev, doseZeno s sodelovanjem v aktivnostih za dvig
ozavesc€enosti in krepitev zmogljivosti v organizacijah (100),
— 1.3.2.2: Stevilo ukrepov, sprejetih v organizacijah, kot so orodja, smernice itd. (4).

Posebna pogoja upravi¢enosti:
— vsi projekti morajo prispevati k dvema kazalnikoma rezultata 1.3 iz podpoglavja 3.4.3,
ki sta:
- Delez udelezencev z boljSim razumevanjem usklajevanja poklicnega in zasebnega
zZivljenja in politik enakosti spolov (90 %) ter
- Stevilo akterjev, ki uporabljajo instrumente politike enakosti spolov (ali instrumente
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja (3);
— vsi projekti morajo prispevati k obema kazalnikoma neposrednega ucinka 1.3.2
(kazalnika 1.3.2.1 in 1.3.2.2) iz podpoglavja 3.4.3.2.

OPOZORILO

Projekt mora prispevati k vsem zahtevanim kazalnikom rezultata 1.3 in kazalnikom
neposrednega ucinka 1.3.2, kot je navedeno v posebnih pogojih upraviéenosti.

6 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
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Pri kazalnikih, kjer je potrebna raz¢lemba ciline vrednosti (npr. po spolu, starosti, ... -
Priloga 1 tega dela priro€nika) bo spremljanje na ta nacin potekalo v €asu izvajanja
projekta. V prijavnici tako ni potrebno navesti raz€lenitve, temvec le skupno predvideno
cilino vrednost (npr. v prijavnici se pri kazalniku 1.3.2.1 navede Stevilo udelezenceyv,
dosezeno s sodelovanjem v aktivnostih za dvig ozaveScenosti in krepitev zmogljivosti v
organizacijah, ob poro€anju pa se skupno Stevilo razdeli tudi glede na spol).

Pri kazalnikih, kjer je merska enota odstotek (%) bo pri spremljanju izvajanja projekta poleg
vrednosti v odstotkih (%) potrebno navesti tudi Steviléne vrednosti, (npr. doseZena
vrednost 90 %, 90 oseb od 100 oseb). V prijavnici se navede le v merski enoti (odstotek
ali lestvica), ob poro€anju pa se navedejo tudi Stevilcne vrednosti.

Ciljna skupina je zlasti:
— vodstvo in zaposleni v sodelujoCih organizacijah.

Primeri moznih projektnih aktivnosti:'”

— analiziranje stanja, potreb, izzivov ter dobrih praks,

— dejavnosti ozave$€anja, usposabljanja zaposlenih in vodstvenih kadrov v
organizacijah,

— izmenjava dobrih praks,

— mentorstvo pri uvajanju ukrepov za boljSe usklajevanje zasebnega in poklicnega
Zivljenja ter spoStovanje enakosti spolov,

— aktivnosti spremljanja znanja in staliS¢ pred in ob zakljucku izvedbe projekta,

— spremljanje in vrednotenje neposrednih ucinkov in rezultatov.

7 Mozne projektne aktivnosti niso omejene le na naveden seznam, podane so le kot primeri.
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Trajanje projektov

Trajanje projektov je najmanj dvanajst (12) mesecev in ne ve€ kot Stiriindvajset (24) mesecev.
Projekti se morajo zaklju€iti najpozneje do 30. 4. 2024.

Ne glede na obdobje trajanja projektov je v doloCenih primerih treba spostovati posebne
pogoje, ki so navedeni v pogodbi o dodelitvi sredstev, tudi po potrditvi zakljuénega porocila
projekta.

V primeru nalozbe v nepremic¢nine (nakup, gradnja, obnova) in/ali zemljiSCe je treba zagotoviti,
da se le-to uporablja v skladu s cilji projekta in za namen projekta e najmanj pet (5) let po
potrditvi zaklju€nega porodila projekta. Posebni pogoji veljajo tudi v dolo€enih primerih nakupa
opreme, kar je podrobneje navedeno v 4. delu Priro¢nika za upravi¢ence.

Upravic¢enost izdatkov

V skladu s ¢lenom 8.2 Uredbe o izvajanju Norveskega finanénega mehanizma so upraviceni
izdatki projekta tisti dejansko nastali izdatki v okviru projekta, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
— nastanejo med zacetnim in kon¢nim datumom upraviCenosti projekta, ki sta doloena
v pogodbi o dodelitvi sredstev; iziemoma se Steje, da so izdatki, za katere je izdan
raéun v zadnjem mesecu upravi¢enosti, nastali v obdobju upravi¢enosti, ¢e so pla¢ani

v tridesetih (30) dneh po konénem datumu upravi¢enosti;

— so povezani s predmetom pogodbe o dodelitvi sredstev in navedeni v podrobnem
stroSkovnem nacrtu projekta;

— S0 sorazmerni in nujni za izvedbo projekta;

— se uporabljajo izklju€no za doseganije ciljev in pri¢akovanih rezultatov projekta v skladu
z naceli dobrega finanénega upravljanja (naCela gospodarnosti, ucinkovitosti in
uspesnosti);

— so opredeljivi in preverljivi, predvsem tako, da so vneseni v raunovodske evidence
upravi¢enca ter doloceni v skladu z veljavnimi raCunovodskimi standardi drzave v kateri
ima sedeZ nosilec projekta ali projektni partner in s splosno priznanimi racunovodskimi
naceli.

UpraviCeni so zlasti nasledniji izdatki za projekte, ¢e izpolnjujejo zgoraj navedene pogoje:
- stro8ki osebja, ki sodeluje pri projektu,
- posredni stroSki v projektu (rezijski stroski) - pisarniski in administrativni stroski,
- potni stroski in dnevnice osebja, ki sodeluje v projektu v obliki pav§alnega zneska,
- stro8ki potroSnega materiala in zalog,
- stro8ki nove ali rabljene opreme,
- nakup zemlji&€ in nepremicnin (vklju¢no s stroski gradnje/obnove),
- strodki, ki izhajajo iz drugih pogodb, ki jih je sklenil nosilec projekta ali projektni
partner za namen izvedbe projekta,
- stroski, ki izhajajo neposredno iz zahtev dolo€enih v pogodbi o dodelitvi sredstev.

UpraviCenost izdatkov po posameznih kategorijah stroskov in posebni pogoiji, ki veljajo v
okviru posameznih kategorij, so podrobneje opisani v 4. delu Priro€niku za upravi¢ence.
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V skladu s ¢lenom 8.3.1 (c) Uredbe o izvajanju NorveSkega finanénega mehanizma se kot
upravi€en izdatek lahko Steje celotna kupnina nove in rabljene opreme, ¢e oprema pomeni
sestavni in nujni del za izvedbo projekta ter je bistvena za dosego ciljev projekta.

V skladu s ¢lenom 8.6 Uredbe o izvajanju Norveskega finanénega mehanizma lahko nakup
nepremicnine in/ali zemljis¢a predstavlja najveC do 10 % skupnih upravi¢enih izdatkov
projekta. V primeru nalozbe v nepremi¢nine (nakup, gradnja, obnova) in/ali nakup zemljis¢a je
treba zagotoviti, da se le-to uporablja v skladu s cilji projekta in za namen projekta e najman;
pet (5) let po potrditvi zaklju€nega porocila projekta

V obeh navedenih primerih mora nosilec projekta izpolniti posebne pogoje, navedene v 4. delu
Priro€nika za upravi€ence.

Posredni administrativni stroSki v obliki pavsala lahko znaSajo najve¢ 15 % neposredno
upraviCenih stroSkov osebja.

Izdatki, ki so nastali v okviru projekta, so upravi¢eni v obdobju trajanja projekta, pri cemer sta
zacetni in kon¢ni datum trajanja projekta navedena v pogodbi o dodelitvi sredstev. To obdobje
se ne sme zacCeti pred datumom izdaje sklepa o izboru projekta. NajkasnejSi datum
upraviCenosti izdatkov je 30. 4. 2024.

Sistem izplacdevanja dodeljenih sredstev

IzplaCevanje dodeljenih sredstev poteka v obliki predplacil (kadar je nosilec projekta oseba
zasebnega ali javnega prava, ki je ustanovljena in deluje kot drustvo, zasebni ali javni zavod
ali ustanova) in povracil upravi€enih izdatkov.

V pogodbi o dodelitvi sredstev se dolocijo podrobnosti v zvezi z nadini in pogoji sofinanciranja
projekta.

Podrobnosti sistema izplaCevanja dodeljenih sredstev so navedene v 5. delu Priroénika za
upravicence.

3.8 Rok in nacin prijave

Vloge se lahko predloZijo kadarkoli od datuma objave javnega razpisa do izteka roka za
predlozitev viog.

Rok za predloZitev viog je 30. 9. 2021. Morebitni naslednji roki za predlozitev viog bodo, skupaj
Zz morebitnimi spremembami, vsaj dva meseca pred naslednjim rokom objavljeni na spletni
strani programa www.eeagrants.si in www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi.

Vlogo mora predloziti nosilec projekta, in sicer izkljuéno prek elektronskega sistema za
spremljanje eMS. Predlozena viloga mora vsebovati vse zahtevane podatke in ustrezne
dokumente, kot je navedeno v Priro¢niku za upravi¢ence.
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Prijavitelj (tj. nosilec projekta) lahko odda najvec eno vlogo za projekt, kot partner v projektu
pa lahko sodeluje v veC€ projektih. Ce prijavitelj odda vel vlog v okviru enega roka za
predlozitev vlog, se za ocenjevanje uposteva samo prva oddana vloga, vse ostale vloge se
zavrnejo.

Le vloge, ki so oddane elektronsko na naslednji povezavi: https://ems.norwaygrants.si/emsegp
do 30. 9. 2021 do 12.00 ure (opoldne) CET bodo obravnavane kot pravo¢asno oddane vioge.

Vloge, ki prispejo na drugacen nadin (npr. po posti, faksu, elektronski posti ali osebno
dostavljene vloge) ali so na navedeni povezavi oddane po roku za predlozitev vlog, se
zavrnejo.

Oddaja vloge pomeni, da se prijavitelj strinja s pogoji in merili javnega razpisa in prijavnega
paketa.

3.9 Popolna vioga

Popolna vloga vklju€uje naslednje dokumente:

— v celoti izpolnjena elektronska prijavnica v slovenskem jeziku, vkljuéno s povzetkom
projekta (summary) v slovenskem in angleSkem jeziku;

— elektronska kopija podpisane Izjave nosilca projekta v slovenskem jeziku;

— elektronska kopija podpisane Izjave projektnega partnerja za vsakega projektnega
partnerja (tudi nosilca projekta v vlogi projektnega partnerja) v slovenskem ali
angleskem jeziku (v angleSkem jeziku v primeru, &e v projektu sodeluje en ali vec
projektnih partnerjev iz Kraljevine Norveske);

— elektronska kopija podpisane izjave prijavitelja o vseh svetovalcih, udeleZenih pri
pripravi vloge za projekt (razkrije se vse svetovalce vkljuCene v pripravo projektne
vloge);

— podpisan Sporazum o partnerstvu (v slovenskem jeziku, ¢e so partner;ji le iz Slovenije
in v anglesSkem jeziku, ¢e je najmanj en partner iz Kraljevine Norveske);

— priloge (v slovenskem ali angleSkem jeziku) ki se prenesejo v zavihek
»Priloge/Attachments« v prijavnici projekta v eMS:

- elektronska kopija investicijske dokumentacije v skladu z Uredbo o enotni
metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podro¢ju javnih
financ (Ur. I. RS, &t. 60/2006, 54/2010 in 27/2016);

- elektronska kopija pooblastila, podpisanega s strani odgovorne osebe institucije v
primerih, kadar katerega od dokumentov namesto odgovorne osebe podpiSe z njene
strani pooblas¢ena oseba;

Vloga je popolna, ko vsebuje vse dokumente v skladu s Tabelo 3.

Tabela 3: Elementi popolne vioge

ELEMENT VLOGE OBLIKA ODDAJE (0]20]\'/]27.

Vloga projekta Vloga je vlozena elektronsko Prijavnica mora biti izpolnjena v
© prek elektronskega sistema celoti, razen v tistih delih, kjer je
g eMs. izrecno navedeno, da jih v
> dolo¢enih primerih ni potrebno

izpolnjevati.
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Izjava nosilca projekta Elektronska kopija izjave Izjava nosilca projekta s
vloZena prek elektronskega podpisom in zigom, v kolikor
sistema eMS. prijavitelj posluje z Zigom.

Izjava projektnega Elektronska kopija izjave Izjava vsakega projektnega

partnerja vloZena prek elektronskega partnerja, vklju¢no s
sistema eMS. prijaviteljem s podpisom in

o zigom, v kolikor poslujejo z

_ci zigom.

- Vsak projektni partner (tudi
prijavitelj) izpolni, podpise in
Zigosa svojo lzjavo projektnega
partnerja.

Izjava o svetovalcih Elektronska kopija izjave Izjava prijavitelja z lastnoro€nim
vloZena prek elektronskega podpisom in Zigom, v kolikor
sistema eMS. prijavitelj posluje z Zigom.

Sporazum o partnerstvu | Elektronska kopija Sporazum o partnerstvu v
podpisanega Sporazuma o slovenskem jeziku se prilozi za

g partnerstvu (podpisana s strani | projekte v katerih so vkljuceni le

g prijavitelja in vsakega partnerji iz Slovenije, in v

£ projektnega partnerja). angleSkem jeziku, e je v

8 projekt vklju€en vsaj en partner

g iz donatorskih drzav. Sporazum

N 0 partnerstvu mora biti

g lastnoro¢no podpisan in

& ozigosan, v kolikor organizacija
uporablja Zig, s strani prijavitelja
in vseh projektnih partnerjev.

Investicijska Elektronska kopija vlozena V skladu z Uredbo o enotni

dokumentacija prek elektronskega sistema metodologiji za pripravo in
eMsS. obravnavo investicijske

dokumentacije na podroc&ju
:,')’ javnih financ.
E Pooblastilo Elektronska kopija vloZzena Pooblastilo s podpisom
prek elektronskega sistema odgovorne osebe in Zigom, v
eMsS. kolikor organizacija posluje z
zigom.
Oddati v kolikor katerega od
dokumentov ne podpiSe
odgovorna oseba, pac pa z
njene strani pooblas¢ena
oseba.

Vse priloge se morajo glasiti na prijavitelja in/ali projektnega partnerja.

Izbirni postopek

Izbor projektov temelji na oceni prispelih prijav po standardiziranem postopku v skladu z eMS,
v skladu z naceli transparentnosti in enake obravnave. Izbirna komisija je odgovorna za

ocenjevanje razpisa za zbiranje predlogov in izbiro projektov.
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Ocenjevanje vlog poteka v dveh fazah:
— pregled administrativne ustreznosti in upravi¢enosti,
— ocenjevanje kakovosti.

3.10.1

Vsaka vloga mora izpolnjevati merila administrativne ustreznosti in upravi€enosti, kar bo
pregledano s strani Nosilca programa.

Preverjanje administrativne ustreznosti in upravi¢enosti vioge

V primeru, da izbirna komisija pri preverjanju administrativne ustreznosti in upravi¢enosti
ugotovi nepopolnost vioge, se vloga zavrne, razen v primerih, kadar je mozna dopolnitev vioge,
kot je navedeno v Tabeli 4.

V primeru moznosti dopolnitve vloge izbirna komisija prijavitelja prek informacijskega sistema
eMS pozove k dopolnitvi vioge. Dopolnitve morajo biti podane v petih (5) delovnih dneh od
prejema poziva za dopolnitev vioge. Vloga, ki ni dopolnjena elektronsko in v skladu s pozivom
za dopolnitev, se zavrne.

Preverjanje administrativnhe ustreznosti in upravi¢enosti
Vloga se zavrne brez moznosti dopolnitve, zlasti Ce:

— nivlozena elektronsko,

— nivloZena v roku,

— niizpolnjena v celoti,

— ji ni predlozena vsa potrebna dokumentacija.

Tabela 4: Merila administrativne ustreznosti

MERILO ADMINISTRATIVNE USTREZNOSTI OPOMBA

Vloga je vlozena elektronsko prek elektronskega sistema

A1 eMS. Da/Ne
A2 | Vioga je vlozena v roku. Da/Ne
A3 | Vloga je izpolnjena v celoti. Da/Ne
A4 | Izjava nosilca projekta v slovenskem jeziku je prilozena. DA/Ne

Da/Ne Ce ni podpisana
in/ali Zigosana (v primeru
poslovanja z zigom), se
prijavitelja pozove k

Izjava nosilca projekta je ustrezno izpolnjena, podpisana in
A5 | zigosana (v primeru poslovanja z zigom).

slovenskem jeziku je priloZzena.

dopolnitvam.
Izjava projektnega partnerja za vsakega projektnega
partnerja, vklju¢no s prijaviteliem v slovenskem (za projektne
A6 L N . . o . Da/Ne
partnerje iz Slovenije) ali angleSkem jeziku (za projektne
partnerje iz Kraljevine Norveske) je prilozena.
Da/Ne Ce ni podpisana in/ali
Izjava projektnega partnerja za vsakega projektnega Zigosana (v primeru
A7 partnerja, vklju¢no s prijaviteljem, je ustrezno izpolnjena, poslovanja z zigom), se
podpisana in Zigosana (v primeru poslovanja z Zigom). prijavitelja pozove k
dopolnitvam.
A8 Izjava o svetovalcih, udelezenih pri pripravi vloge za projekt v Da/Ne
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Da/Ne Ce ni podpisana in/ali

: - : . . . zigosana (v primeru
Izjava o svetovalcih je ustrezno izpolnjena, podpisana in

A9 Zigosana (v primeru poslovanja z zigom) poslovanja z Zigom), se
g P P J gom)- prijavitelja pozove k
dopolnitvam.
Vse zahtevane priloge so vloZene elektronsko prek
A10 . . o Da/Ne
elektronskega sistema eMS v formatu .pdf, .jpeg ali .jpg.
Da/Ne Ce niso, se
A11 | Vse zahtevane priloge so Citljive in oddane v celoti. prijavitelja pozove k

dopolnitvam.

Sporazum o partnerstvu (v slovens¢ini, ¢e projekt vklju€uje
A12 | samo slovenske partnerje, in v angleS¢ini, ¢e projekt vkljuuje | Da/Ne
vsaj enega partnerja z Norveske) je priloZzen.

Da/Ne Ce ni podpisan in/ali
Zigosan (&e organizacija
uporablja zig), je prijavitelj
pozvan, da predlozi
dodatne/manjkajoce
podatke.

Sporazum o partnerstvu je pravilno izpolnjen, podpisan in
A13 | Zigosan, e se uporablja Zig (s strani prijavitelja in vsakega
projektnega partnerja).

Preverjanje upravic¢enosti vloge

Vloga se zavrne brez moznosti dopolnitve, zlasti Ce:

— prijavitelj ni upravi¢en v skladu s pogoji iz podpoglavja 3.3.1 tega dela priroCnika;

— projektni partner ni upravi¢en v skladu s pogoji iz podpoglavja 3.3.2 tega dela
priro€nika;

— prijavitelj odda ve€ vlog — upoSteva se samo prva prejeta, vse ostale se zavrne;

— zaproSeni znesek sredstev sofinanciranja projekta je nizji od najnizjega dopustnega
zneska ali vi$ji od najviS§jega dopustnega zneska sredstev sofinanciranja, ki velja za
izbran rezultat oziroma neposredni ucinek, ki ga projekt naslavlja (Tabela 2 tega dela
priro¢nika);

— projekt traja manj kot dvanajst (12) meseceyv, ve¢ kot Stiriindvajset (24) mesecev in/ali
je njegov zaklju€ek predviden po 30. 4. 2024.

Dodatni razlogi za zavrnitev, ki veljajo za vloge, ki naslavljajo rezultat 1.1: IzboljSano
institucionalno sodelovanje na vseh ravneh formalnega in neformalnega izobrazevanja:
— projekt ne prispeva k obema neposrednima uc¢inkoma I.1.1in 1.1.2 iz podpoglavja 3.4.1;
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov rezultata 1.1 iz podpoglavja 3.4.1;
— projekt ne prispeva k doseganju obveznih kazalnikov obeh neposrednih uéinkov
(kazalniki 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1., 1.1.2.2) iz podpoglavja 3.4.1.1 in 3.4.1.2

Dodaten razlog za zavrnitev, ki velja za vloge, ki naslavljajo neposredni ucinek 1.2.1:
Vzpostavijene podporne storitve za osebe NEET:
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov iz podpoglavij 3.4.2 in 3.4.2.1.

Dodatni razlog za zavrnitev, ki velja za vloge, ki naslavljajo neposredni ucinek 1.2.2:
Zagotovijena podpora mladim:
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov iz podpoglavij 3.4.2 in 3.4.2.2.
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Dodatni razlog za zavrnitev, ki velja za vloge, ki naslavljajo neposredni ucinek 1.2.3:
Zagotovijeno podporno okolje za prekarne delavce:
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov iz podpoglavij 3.4.2 in 3.4.2.3.

Dodatna razloga za zavrnitev, ki veljata za vloge, ki naslavljajo neposredni ucinek 1.3.1:
Vzpostavijeni lokalni sistemi, ki podpirajo usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivijenja:
— projekt ne prispeva k doseganju kazalnikov rezultata 1.3 iz podpoglavja 3.4.3, kot je
navedeno med posebnimi pogoji upravi¢enosti za projekte v podpoglavju 3.4.3.1;
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov iz podpoglavja 3.4.3.1.

Dodatna razloga za zavrnitev, ki veljata za vloge, ki naslavljajo neposredni ucinek 1.3.2:
Razvita organizacijska kultura, ki podpira usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivijenja ter
politiko enakosti spolov:
— projekt ne prispeva k doseganju obveznih kazalnikov rezultata 1.3 iz podpoglavja 3.4.3,
ki so navedeni med posebnimi pogoji upravicenosti za projekte v podpoglavju 3.4.3.2;
— projekt ne prispeva k doseganju vseh kazalnikov iz podpoglavja 3.4.3.2.

Tabela 5: Merila upravi¢enosti

MERILO UPRAVICENOSTI OPOMBA

B1 | Prijavitelj je upravicen. Da/Ne.

B2 | Projektni partner je upravicen. Da/Ne

Da/Ne Druga (ali ved)
prejetal/ih vlog/a se
zavrnel/jo.

Prijavitelj je oddal ve¢ kot eno vlogo v okviru enega roka na javni

B3 .
razpis.

ZaproSeni znesek sredstev sofinanciranja projekta je visji od
najnizjega dopustnega zneska in niZji od najvisjega dopustnega
B4 | zneska sredstev sofinanciranja, ki velja za izbran rezultat oziroma Da/Ne
neposredni u€inek v okviru javnega razpisa (Tabela 2 tega dela
prironika).

Projekt traja veC€ kot 12 mesecev, manj kot 24 mesecev in se
kon&a najkasneje do 30. 4. 2024.

Projekt izpolnjuje vse posebne pogoje upravicenosti, ki veljajo za
B6 | posamezen rezultat oziroma neposredni ucinek iz podpoglavja 3.4 Da/Ne
tega dela priro¢nika.

B5 Da/Ne

3.10.2 Ocenjevanje kakovosti

Izbirna komisija v nadaljnji fazi vloge, ki so administrativno ustrezne in upravi¢ene, oceni na
podlagi meril iz javnega razpisa in ocene izbranih neodvisnih strokovnjakov.

Vsako vlogo ocenita dva nepristranska strokovnjaka, ki ju imenuje SVRK (zdaj MKRR) v vlogi
Nosilca programa. Vsaj eden od strokovnjakov je zunaniji in neodvisen od Nosilca programa.
Strokovnjaka lo€eno ocenita vsako vlogo (dodelita tocke) v skladu z merili kakovosti. Skupna
ocena vloge je povprecna vrednost vseh tocCk, ki jih posamezni viogi dodelita neodvisna
strokovnjaka.

Kadar se oceni obeh neodvisnih strokovnjakov med seboj razlikujeta za ve¢ kot 30 % glede
na vi§jo oceno, vlogo oceni Se tretji neodvisni strokovnjak. V taksnih primerih je skupna ocena
vloge povprecna vrednost dveh najblizjih ocen.
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Na podlagi meril kakovosti se bo izdelalo prednostno lestvico projektov. Pripravi se Sest (6)
prednostnih lestvic projektov — 1 (ena) prednostna lestvica za rezultat |.1 in 5 (pet) prednostnih
lestvic za neposredne ucinke 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1 in 1.3.2.

3.10.2.1 Merila kakovosti

Vsebinska kakovost vlog se ocenjuje po naslednjih merilih:
e Vsebinska skladnost (30 tock)
e Kakovost zasnove delovnega nacrta (20 tock)
e Trajnost (10 tock)
e Kakovost partnerstva (15 tock)
e StrosSkovna ucinkovitost (20 tock)

Vloga lahko brez ocene bilateralnega vidika prejme do 95 to¢k. Za vsako merilo kakovosti je
razpon ocen v skladu s tabelo 6, razen za kazalnika SU.1 in SU.2.

Tabela 6: Lestvica tock

0 Nezadostno Merilo ni izpolnjeno

1 Zadostno Merilo je izpolnjeno na najniZji ravni.
3 Delno ustrezno Merilo je v vegji meri izpolnjeno.

5 Popolnoma ustrezno | Merilo je v celoti izpolnjeno.

Pri merilih stroSkovne ucinkovitosti (SU.1 in SU.2) je utez tock dvojna, tj. x 2 (npr. 5 to¢k = 10
tock oz. 0=0, 1=2, 3=6 in 5=10 ).

Tabela 7: Podrobneje raz€lenjena merila kakovosti

Razdelek v

Merilo Tocke ~ o
prijavnici

VS Vsebinska skladnost 30

Projekt je skladen s cilji, izbranim rezultatom in A1,A2,C1,C2
izbranim neposrednim-i u€inkom/i programa. Obstaja
VS.1 | jasna povezava med izbranim rezultatom oziroma 5
neposrednim ucinkom in kazalniki rezultata oziroma
neposrednega ucinka.

Projekt je dejansko potreben (dobro utemeljen, A2, C2,C.3
smiseln, dobro obrazlozZen) iz programskega in
VS.2 | projekinega vidika, vklju€uje celovito analizo stanja 5
problematike in se opira na razpoloZzljivo znanje in
prakse

Glavni neposredni u€inki (outputi) projekta so jasno A2,C1,C.2
VS.3 | povezani s kazalniki neposrednih u€inkov programa 5
in kazalniki rezultatov programa.
Rezultati in glavni neposredni ucinki (output) projekta A2, C.21,C.2.2,
VS.4 | so to¢no doloceni (konkretno opredeljeni in merljivi) in 5 C.5

realni (mozno jih je uresniciti z danimi sredstvi).
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VS.5

Cilji projekta so usklajeni z nacionalnimi in
mednarodnimi strateSkimi dokumenti, cilji javnih
politik izbranega rezultata oziroma neposrednega
ucinka

A2,C.23,C.3.1

VS.6

Prednostne ciljne skupine so jasno navedene,
projektne aktivnosti so ustrezne glede na njihove
potrebe. Projekt ustrezno obravnava potrebe in izzive
ciljnih skupin.

A2,D.1,D.2

Kz

Kakovost zasnove delovnega nadrta

20

KZ.1

Vse projektne aktivnosti so potrebne za dosego ciljev
projekta

Kz.2

Vse aktivnosti in delovni sklopi izhajajo iz ciljev
projekta, se med seboj logi¢no povezujejo, so

primerni in vodijo k rezultatom in neposrednim
ucinkom projekta.

KZ.3

Projekt je izvedljiv v danem &asovnem okviru in s
predlaganimi finan&nimi viri.

D, E

KZ.4

Zagotovljeno je ustrezno upravljanje tvegan;
(prijavitelj ustrezno prepoznava in nacrtuje
obvladovanje tveganj).

C.5

TP

Trajnost projekta

10

TP

Projekt predvideva u€inkovite mehanizme oz.
strukture, ki bodo zagotovili finanéno in institucionalno
trajnost rezultatov in neposrednih u€inkov projekta.

C24,D

TP.2

Projekt prinasa nove reSitve, ki presegajo obstojeCo
prakso na izbranem neposrednem ucinku.
Neposredni uginki in rezultati projekta vodijo do novih
sistemskih reSitev in politik.

A2,C1.2

KP

Kakovost partnerstva

15

KP.1

Partnerstvo v projektu je ustrezno z vidika izvedbe in
doseganja predvidenih neposrednih u€inkov in
rezultatov projekta. Partnerstvo smiselno povezuje
partnerje iz razliCnih sektorjev ali razliénih ravni glede
na cilje projekta.

A2, B (B.1, B.2,
)

KP.2

Prijavitelj in partnerji imajo izku$nje in znanje s
podrocja, ki ga projekt naslavlja. Prijavitelj ima
ustrezna znanja in izkusnje s podrocja upravljanja
projektov, financiranih iz skladov EU ali drugih
mednarodnih virov, vkljuéno z ustreznimi kadrovskimi
zmogljivostmi za izvajanje projektnih aktivnosti.

A2, B (B.1,B.z2,
)

KP.3

Vsi partnerji imajo pomembno, natan&no dolo¢eno in
aktivno vlogo pri pripravi ter izvajanju projekta in
imajo od projekta koristi.

A2,D

SuU

StroSkovna ucinkovitost

20

Su.1

Vsi stroski so potrebni in realno nadrtovani glede na
predvidene projektne aktivnosti.

10

D, E

SU.2

Vsi stroski so nacrtovani v ustreznem obsegu glede
na predvidene vrednosti kazalnikov rezultatov in
neposrednih ucinkov.

10

D, E
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SKUPAJ 95

Vloga lahko pri ocenjevanju kakovosti (tabela 7) prejme do 95 to¢k. Za sofinanciranje se
predlagajo le projekti, ki pri ocenjevanju kakovosti prejmejo najmanj 75 tock. V kolikor praga
75 toCk ne doseze dovolj projektov, lahko izbirna komisija predlaga nizji prag.

3.10.2.2 Bilateralni vidik vloge

Projektne viloge, v katerih je vklju¢en projektni partner z Norveske, bodo prejele 10 dodatnih
to¢k po dosezenem pragu 75 tock pri ocenjevanju kakovosti.

Bilateralni vidik vioge (le v primeru prejema minimalnega Stevila to¢k pri ocenjevanju
kakovosti):
-V projektno partnerstvo je vklju€en partner z Norveske (10 tock).

Najvedje Stevilo razpoloZljivih tock je 95 to¢k za projekte brez projektnega partnerja z Norveske
in 105 to¢k za projekte s projektnim partnerjem z Norveske.

Izbirni komisiji se za sofinanciranje predlagajo projekti, ki pri ocenjevanju kakovosti prejmejo
najmanj 75 tock (ali manj, v kolikor je nizji prag predlagala izbirna komisija).

Za sofinanciranje bodo izbrani projekti z najve¢ dosezenimi tokami do meje razpoloZljivih
sredstev za sofinanciranje po posameznih rezultatih oziroma po posameznih neposrednih
ucinkih, kot je navedeno v Tabeli 2 tega dela priroCnika.

Seznami razvrsCenih projektov se posredujejo izbirni komisiji. Izbirna komisija seznam
projektov predlaganih za financiranje predlozi SVRK (zdaj MKRR).

Nosilec programa preveri, ali je bil izbirni postopek voden v skladu z Uredbo in ali so odlo€itve
Izbirne komisije v skladu s pravili ter cilji programa. Po taksni preveritvi Nosilec programa na
podlagi odlocitve izbirne komisije sprejme odloCitev o tem, kateri projekti se odobrijo.

Prijavitelji so o odlogitvi o izboru projektov obves&eni prek informacijskega sistema eMS:

— prijavitelji projektov, izbranih za sofinanciranje, prejmejo sklep o izboru projekta;

— prijavitelji neizbranih projektov za sofinanciranje bodisi zaradi nepopolnosti vioge v
postopku preverjanja administrativne ustreznosti in upravi¢enosti, bodisi zaradi
dodeljenega premajhnega Stevila to¢k v postopku ocenjevanja kakovosti ali zaradi
nerazpolozljivosti sredstev kljub zadostnemu Stevilu to¢k v postopku ocenjevanja
kakovosti, prejmejo sklep o zavrnitvi vlioge.

Predvideno je, da se bo izbirni postopek konc&al priblizno 6 mesecev po roku (konénem
datumu) za oddajo prijav.

Rezultati tega javnega razpisa so javnega znaCaja in se objavijo na spletnih straneh:
www.eeagrants.si in www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi.
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Pritozbeni postopek

Prijavitelj lahko vlozi na SVRK (zdaj MKRR) pritozbo v osmih (8) dneh od prejema sklepa o
zavrnitvi. PritoZnik mora natanéno opredeliti razloge za pritoZbo. Predmet pritoZbe ne morejo
biti postavljena merila za ocenjevanje vlog. SVRK (zdaj MKRR) o pritozbi odloci v petnajstih
(15) dneh s sklepom. V kolikor se pritozbi zoper sklep o zavrnitvi vloge zaradi nepopolnosti
vloge v postopku preverjanja administrativne ustreznosti in upraviCenosti ugodi, se takdna
vloga uvrsti v postopek ocenjevanja kakovosti.

Pogodba o dodelitvi sredstev

V primeru sklepa o dodelitvi sredstev prijavitelj s SVRK (zdaj MKRR) v vlogi Nosilca programa
podpiSe pogodbo o dodelitvi sredstev (vzorec pogodbe je sestavni del razpisne
dokumentacije).

Izbran prijavitelj — prejemnik sredstev — prejme pisni poziv, da pristopi k podpisu pogodbe o
dodelitvi sredstev s SVRK (zdaj MKRR) v vlogi Nosilca programa. Ce se v osmih (8) dneh na
poziv ne odzove, se smatra, da svojo vlogo umika.

V primeru, da prijavitelj odstopi od svoje zahteve za pridobitev sredstev, mora o svoji odlocitvi
takoj pisno obvestiti SVRK (zdaj MKRR), Kotnikova ulica 5, 1000 Ljubljana.

V kolikor prijavitelj (nosilec projekta) ne podpiSe pogodbe 0z. umakne vilogo ali pa odstopi od
podpisane pogodbe o dodelitvi sredstev in o tem v osmih (8) dneh pisno obvesti SVRK (zdaj
MKRR) v vlogi Nosilca programa, se ta sredstva, v kolikor dopus¢ajo proracunske moznosti,
lahko dodelijo prijavitelju, ki je naslednji na seznamu ocenjenih vlog istega rezultata oziroma
neposrednega ucinka ter izpolnjuje pogoj minimalnega potrebnega Stevila tock, vendar njegovi
vlogi ni bilo ugodeno. Sredstva se dodeljujejo po vrstnem redu glede na potriene sezname
razvrsCenih projektov. Nosilec projekta, ki so mu bila sredstva dodeljena naknadno, poda pisno
izjavo, da je sposoben izvesti projekt v morebitnem skrajSanem roku ali z niZjim zneskom
sofinanciranja.

Jezik

Javni razpis je objavljen v slovenskem in angleSkem jeziku.

V primeru razhajanj med slovenskim in angleSkim besedilom javnega razpisa in PriroCnikom
za upraviCence bo slovenska razliCica uporablijena kot orodje za razumevanje omenjenih
besedil.

Vloga za projekt se odda v slovenskem jeziku, razen povzetka projekta, ki mora biti oddan v
slovenskem in angleSkem jeziku. V primeru razhajanj med besedili, prevlada slovenski jezik.

Vsi ostali dokumenti se oddajo ali v slovenskem ali v angleSkem jeziku v skladu s poglavjem
3.9 tega dela Priro¢nika za upravicence.

Prijavitelji se morajo prepricati, da je besedilo v slovenskem in angleSkem jeziku enako in
razumljivo.
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Razpisna dokumentacija

Od dneva objave javnega razpisa v Uradnem listu Republike Slovenije bo javni razpis in
njegova razpisna dokumentacija na voljo na spletnih straneh: www.eeagrants.si in
www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi.

Razpisna dokumentacija vsebuje:

- Priro€nik za upravi¢ence (v vec delih),

- predlogo Izjave nosilca projekta,

- predlogo Izjave projektnega parterja (v slovenskem in angleSkem jeziku),
- predlogo Izjave o svetovalcih, udelezenih pri pripravi vioge za projekt,

- vzorec Pogodbe o dodelitvi sredstev;

- vzorec Sporazuma o partnerstvu (v slovenskem in angleSkem jeziku).

) Spremembe javnega razpisa

Ob morebitnih spremembah javnega razpisa in/ali prijavnega paketa se spremenjen dokument
objavi na spletnih straneh: www.eeagrants.si in www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi.

Morebitne spremembe tega javnega razpisa se objavijo tudi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Prijavitelji so dolZni upo&tevati morebitne spremembe javnega razpisa in prijavnega paketa.

Dodatne informacije

Prijavitelji morajo pred oddajo prijavnice projekta prebrati vse dokumente, povezane z javnim
razpisom. Morebitne dodatne informacije vezane na javni razpis lahko pridobite do roka za
oddajo vlog tako, da nam vaSa vpraSanja posredujete na elektronski naslov
nor_egp.svrk@gov.si.

Najpogostejda vprasanja in odgovori se objavijo na spletnih straneh www.eeagrants.si in
www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi ter so osveZena enkrat tedensko. Imena poSiljateljev
vprasanj se ne objavijo.

Vsi podatki iz prejetih vliog so informacije javnega znacaja, razen tistih, ki jih prijavitelj posebej
oznaci kot poslovno skrivnost. Kot poslovna skrivnost se lahko oznali posamezen podatek ali
del vloge, ne more pa se oznaka poslovne skrivnosti nanaSati na celotno vlogo in/ali na
podatke, ki so potrebni za oceno vloge po merilih javnega razpisa.

Rezultati javnega razpisa so informacije javnega znacaja in bodo objavljeni na spletnih straneh
www.eeagrants.si in www.norwaygrants.si, v zavihku Razpisi, po odlocitvi izbirne komisije in
podpisu pogodb o dodelitvi sredstev z izbranimi nosilci projektov.
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4 Kljuéna nacela izvajanja in horizontalna nacela

Usmerjenost k rezultatom

Izvajanje finan€nih mehanizmov in programov temelji na ciljno usmerjenem upravljanju (RBM
— Results Based Management). Bistvo RBM je osredotoCenost na doseganje ciljev in
rezultatov in ne na aktivnosti in postopke. Uporaba RBM v projektih pomeni, da ima vsak
projekt vzpostavljeno »verigo dosezkov«, ki jo sestavljagjo med seboj vzroéno-posledi¢no
povezani cilji, rezultati in neposredni ucinki na ravni projekta. Obenem pa cilji, rezultati in
neposredni u€inki projekta jasno izhajajo in se navezujejo na cilje, rezultate in neposredne
ucinke programa oz. bolj natan¢no izbranega podrocja.

Vec informacij glede projektne intervencijske logike in razvoja projektov je na voljo v 2. delu
Priro€nika za upravi€ence.

Trajnost

Pric¢akovano je, da se v okviru projektov vzpostavijo ucinkoviti mehanizmi in strukture, ki
zagotavljajo tako finan¢no kot institucionalno trajnost neposrednih ucinkov in rezultatov
projekta. Tako so kot bolj kakovostni obravnavni tisti projekti, ki imajo vzpostavljena
partnerstva in strukture, s katerimi je omogo€eno nadaljevanje izvajanja aktivnosti tudi po
zaklju€ku financiranja ter kot taki prina$ajo trajnejSe, dolgoro¢ne resitve za ciljne skupine. Kot
bolj kakovostni so prepoznani projekti s potencialom, da postanejo vzoréni primeri za
reSevanje enakih ali podobnih problemov in izzivov v Republiki Sloveniji oziroma prinasajo
nove resitve, ki presegajo obstojeCo prakso na izbranem podrocju.

Dobro upravljanje

Dobro upravljanje temelji na sledecih nacelih:

— sodelovanje in vkljuéenost vseh zainteresiranih strani, moskih in Zensk, tudi
najranljivejSih druzbenih skupin;

— odgovornost institucij, ki sodelujejo v projektu, do tistih, na katere vplivajo njihove
odlocitve;

— preglednost delovanja in dostopnost podatkov;

— odzivnost;

— uspesnost in ucinkovitost, kar pomeni, da projekt in njegovi rezultati pomenijo ustrezen
odziv na zahteve druzbe, ob kar najboljSem izkoristku razpolozljivih virov;

— spoStovanje zakonodaje, vkljuéno s ¢lovekovimi pravicami in s strogo politiko ni¢elne
tolerance do korupcije, ki so jo sprejele drzave donatorice.

Trajnostni razvoj

Trajnostni ali vzdrzen razvoj je celovit koncept, skupen okvir za dolgorocno vizijo vzdrznosti, v
kateri se prepletajo in medsebojno podpirajo gospodarska rast, socialna povezanost in varstvo
okolja. Pri¢akuje se, da vsak projekt v okviru programa prispeva k udejanjanju tega koncepta.

Skupne vrednote

Vsi projekti in aktivnosti, ki se financirajo iz sredstev finan&nih mehanizmov in pripadajoce
slovenske udelezbe, morajo temeljiti na skupnih vrednotah spoStovanja Clovekovega
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dostojanstva, svobode, demokracije, enakosti, pravne drzave in spostovanja Elovekovih
pravic, vkljuéno s pravicami oseb, ki pripadajo manjsinam.

Enakost spolov

Pri snovanju projekta je pomembno tudi vprasanje, kako lahko projekt prispeva k izenacevanju
pravic, moznosti in moc€i na razli¢nih druzZbenih podroéjih med spoloma.

Obvladovanje tveganj

Projekti, ki se financirajo v okviru programa /zobraZevanje — krepitev ¢loveskih virov morajo
upostevati pristop, ki temelji na obvladovanju tveganj. Tveganja pomenijo tezave, ki lahko
onemogocijo izvajanje projektnih aktivnosti in posledi¢éno doseganje ciljev, ucinkov in
rezultatov projekta. V kolikor se tveganja vnaprej predvidi in nacrtuje ustrezne ukrepe, se jih
lahko zmanjsa ali se jim celo izogne.

Ve¢ informacij glede obvladovanja tveganj je na voljo v 2. delu Priro€nika za upravi¢ence.
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Priloga 1: Cilji in kazalniki programa

Projekt v okviru javhega razpisa

CILJ: Izboljsan ¢loveski kapital in baza znanja

Programsko Rezultat/ . I Merska Izhodiséna Ciljna

.. .. Kazalnik Razclenitev
podrocje Neposredni ucinek enota vrednost vrednost
Stevilo intelektualnih

ucinkov'®, ustvarjenih v

o / Stevilo 0 30
okviru institucionalnega
sodelovanja
) | Rezultat 1.1: De!ez socielu;oqh.mstltucu
Izobrazevanje in Izbolisano institucionalno za izobrazevanje in
usposabljanje, ) . usposabljanje, ki uporabljajo | / odstotek 0 85 %
e . sodelovanje na vseh Y .
Stipendije, . . . nove prakse poucevanja in
N . ravneh izobrazevanja .
vajenistvo in . ucenja
c oy ax (formalnega in _ .
podjetnistvo za neformalnega)’® Stopnja zadovoljstva s
mlade g kakovostjo institucionalnega | / lestvica (1-5) | lestvica (1-5) | vsaj 3,5

sodelovanja

Stevilo institucij, ki
uporabljajo nove u¢ne / Stevilo 0 10
modele, metode in strategije

'8 |zobraZevanje se nana$a tako na formalno kot neformalno izobraZevanje (usposabljanje), s poudarkom na izbolj$anju spretnosti za delo in Zivljenje v 21. stoletju. Evropski
referencéni okvir kljuénih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje je opredelil osem klju¢nih kompetenc, ki zdruzujejo znanja, spretnosti in odnose, potrebne za osebnostno izpolnitev
in razvoj, aktivno drzavljanstvo, socialno vklju€enost in zaposljivost v 21. stoletju. Program se osredoto€a zlasti na klju¢ne kompetence, kot so socialne in drzavljanske
kompetence, samoiniciativhost in podjetnost, u€enje u€enja, ter na pre¢ne spretnosti, kot so reSevanje problemov, kriti€no misljenje, ustvarjalnost, iniciativnost, ...

9 Modeli, metode in strategije pou¢evanja, viri za u¢enje in pouéevanje, didakti¢na orodja itd.
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Izobrazevanje in
usposabljanje,
Stipendije,
vajenistvo in
podjetnistvo za
mlade

1.1.1.1: Stevilo &lanov
osebja?, ki sodelujejo pri

- razvijanju in preizkusanju / Stevilo 200
Neposredni ucinek 1.1.1: Y .
Razvite nove prakse modeIO\{ pot_Jcevanja
poucevanja in uéenja za 1 '1.'2:. Stev!lo R
e multiplikatorjev (ki uciteljem
delo in zivljenje .. . e
zagotavljajo usposabljanje spol Stevilo 15
za uporabo modelov in
metod poucevanja)
1.1.2.1: Stevilo izvedenih
aktivnosti vzajemnega / Stevilo 16
Neposredni uéinek 1.1.2: uéenja®'
Izmenjava znanj in dobrih | 1.1.2.2: Stevilo udelezencev
praks Ta po<.jr001u - v \?aj?mnem. ucenju. / Stevilo 300
pospesevanja spretnosti in | (ucitelji, osebje, drugi
kompetenc v delezniki v izobrazevaniju)
izobraZevanju 1.1.2.3: Stevilo
usposobljenih strokovnih spol Stevilo 60
delavcev??
Stevilo upraviéencev do
Rezultat I.2: obstojecih ali izboljSanih spol, starost Stevilo 350
IzboljSano izobrazevanje storitev
in druzbeno okolje Delez sodelujoéih
namenjeno podpori ponudnikov storitev, ki / odstotek 95 %

prikrajSanih skupin

izkazujejo izboljSane
spretnosti

20 Ugitelji, vodje usposabljanja, administrativno osebje in strokovnjaki za podrocje izobrazevanja.

21 Tematske okrogle mize, tematska sre¢anja, seminarji, usposabljanja, konference itd.
22 7a vodenije, vklju¢evanje sodelovanja in druga vprasanja dobrega upravljanja.
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Izobrazevanje in
usposabljanje,
Stipendije,
vajenistvo in
podjetnistvo za
mlade

1.2.1.1: Stevilo novih ali
.nadgr.ajenvlh s.torltev, razvitih / Stevilo 5
. in preizkusenih v lokalnem
Neposredni u€inek 1.2.1: okolju
Vzppstavljene podporne 1.2.1.2: Stevilo &lanov
storitve za osebe NEET o3 _ e
(mladi. ki niso zaposleni osebja“? usposobljenih za spol Stevilo 20
o s cbos M| delo z osebami NEET
Leposablisio) €] 1.2.1.3: Stevilo vkljuGujodin
P 12[0), aktivnosti (dogodki, Y
. - / Stevilo 20
delavnice, usposabljanja
itd.)
1.2.2.1: Stevilo novih ali e
- . / Stevilo 3
nadgrajenih storitev
Neposredni ucinek 1.2.2: :2.2.2: SFeon — spol Stevilo 15
Zaaotovliena podoora usposobljenega osebja
gotovijena podp 1.2.2.3: Stevilo aktivnosti,
mladim - .
namenjenih mrezenju, .. -
o . / Stevilo 15
usposabljanj ali svetovalnih
dejavnosti za mlade?
Neposredni uéinek 1.2.3: 1.2.3.1: Stevilo razvitih
Zagotovljeno podporno podpornih storitev .
. . o / Stevilo 3
okolje za prekarne (svetovanije, informiranje,
delavce® usposabljanje itd.)

23 Svetovalci, mentorji, vodje usposabljanja itd.
24 Svetovalci, mentorji, vodje usposabljanja itd.
25 Delavnice, hekatoni, prakti¢na usposabljanja, obiski podjetij, mentorstvo itd.

26 \/ okviru javnega razpisa so prekarni delavci definirani kot ranljivi zaposleni, samostojni delavci ali samozaposlene osebe, ki so vkljuéene v negotovo in po navadi slabi pladano

zaposlitev ter imajo omejene pravice do dohodkovne podpore (npr. ko so brezposelni ali na bolniSkem dopustu).
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Izobrazevanje in

usposabljanje,
Stipendije,
vajenistvo in
podjetnistvo za
mlade

1.2.3.2: Stevilo ustvarjenih
neposrednih intelektualnih
u€inkov (analize,
informacijska gradiva, u¢na
gradiva itd.)

Stevilo

1.2.3.3: Stevilo podpornih
aktivnosti (informativni
dogodki, delavnice itd.)

Stevilo

10

1.2.3.4: Stevilo udelezencev
na dogodkih, namenjenih
dvigu ozavescenosti
(okrogle mize, javne
razprave, konference itd.)

Stevilo

200

Usklajevanje
poklichega in
zasebnega
zZivljenja

Rezultat 1.3:

IzboljSano usklajevanje
poklicnega in zasebnega
Zivljenja

Stevilo upraviéencev do
obstojecih ali izboljSanih
storitev

spol

Stevilo

150

Delez udelezencev z boljSim
razumevanjem usklajevanja
poklicnega in zasebnega
Zivljenja in politik enakosti
spolov

odstotek

90 %

Stevilo akterjev, ki
uporabljajo instrumente
politike enakosti spolov (ali
instrumente usklajevanja
poklicnega in zasebnega
Zivljenja)

Stevilo

Neposredni uéinek 1.3.1:

1.3.1.1: Stevilo izbolj$anih
ukrepov ali ukrepov,

Stevilo
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Usklajevanje
poklicnega in
zasebnega
zZivljenja

Vzpostavljeni lokalni uvedenih na lokalni ravni
sistemi, ki podpirajo (nove ali nadgrajene
usklajevanje poklicnega in | storitve, proizvodi, orodja)
zasebnega Zivljenja 1.3.1.2: Stevilo
usposobljenih oseb
(koordinatoriji, mentorji, spol Stevilo 20
neformalni negovalci,
animatoriji itd.)
1.3.2.1: Stevilo
udelezencev, dosezeno s
Neposredni ucinek 1.3.2: | sodelovanjem v aktivnostih .
Razvita organizacijska za dvig ozave$&enosti in spol Stevilo 100
kultura, ki podpira krepitev zmogljivosti v
usklajevanje poklicnega in organizacijah.
zasebnega Zivljenja ter -
politiko e?makosjti stoIov 1.3.2.2: Stevilo ukrepov,
sprejetih v organizacijah / Stevilo 4
(orodja, smernice itd.)
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Vnaprej opredeljen projekt

CILJ: Izboljsan ¢loveski kapital in baza znanja

Programsko Rezultat/ . o Merska IzhodisSéna Ciljna
. - Kazalnik Raz¢lenitev
podrocje Neposredni u€inek enota vrednost vrednost
Rezultat Stevilo uporabnikov o
. - obstojecih ali izboljSanih spol Stevilo 0 80
(vnaprej opredeljeni .
rojekt) storitev
szol'éa.ne soretnost Delez strokovnih delavcev,
) P ! ki izkazujejo izboljgane / odstotek | 0 90 %
potrebne za dobro .
L . spretnosti in kompetence
upravljanje in sodelovanje |~x——————
. L ) Stevilo institucij, ki
Dobro pri zagotavljanju storitev . .
. . uporabljajo model / Stevilo 0 1
upravljanje, za otroke zrtve
odgovorne »Barnahus«
institucije in .SteVI.l‘('J pf)dprtlr) , / Stevilo 0 1
transparentnost izboljSanih/novih storitev
P Stevilo pilotnih projektov,
. izvedenih v okviru storitev / Stevilo 0 1
Vnaprej A y
. Neposredni ucinek: za otroke zrtve
opredeljen C . : < —
. Novi ali izboljSani modeli Stevilo usposobljenih v
projekt L . spol Stevilo 0 120
sodelovanja, pilotno strokovnih delavcev
uvedeni v f)leru storitev Stevilo pr_og.ramov / Stevilo 0 14
za otroke zrtve usposabljanja
Porocilo vrednotenja o .
pilotni izvedbi / binarno 0 (Ne) 1 (Da)
Iv\l.a!crt za vrednotenje in / binamo 0 (Ne) 1 (Da)
Siritev
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Stevilo kampanj

e / Stevilo 3
ozaveScCanja
L Stevilo ljudi, ki bodo
Neposredni uéinek: . . L .
. . . dosezeni s kampanjami / Stevilo 100.000
Aktivnosti, namenjene vy
dvigu ozavescCenosti ozavescanja
Stevilo $ol, vklju€enih v
delavnice, namenjene dvigu |/ Stevilo 20
ozaveSc¢enosti
Stopnja zadovoljstva s
kakovostjo institucionalnega |/ lestvica (1-5) 3,5
sodelovanja
Stevilo institucij, ki
< . . | Rezultat uporabljajo ustvarjene / Stevilo 15
Izobrazevanje in . - . ..
L (vnaprej opredeljeni intelektualne ucinke
usposabljanje, o ™ <
oy . projekt): Delez izobrazevalnega
Stipendije, . . L . .
- . IzboljSane spretnosti in osebja, ki prek vklju¢enosti v
vajenistvo in . . . . . .
e kompetence Clanov osebja | kombinirano izobrazevanje |/ odstotek 90 %
podjetnistvo za Y L . o .
ter Studentov in dijakov, izkazuje izboljSane
mlade o . .
i vklju€enih v kombinirano spretnosti in kompetence
) izobraZevanje Stevilo institucij, ki so
Vnaprej . . L
. izvedle zadovoljiv strateski
opredeljen . L o
. okvir za izvajanje / Stevilo 7
projekt .
kombiniranega
izobrazevanja
Neposredni uc¢inek: Stevilo $tudentov in dijakov, <pol. 4
IzboljSane prakse ki so vklju€eni v kombinirano drr)ia’vep Stevilo 260

izobrazevanja in u¢enja v

izobrazevanje
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okviru kombiniranega

Stevilo ustvarjenih skupnih

izobraZevanja intelektualnih uginkov?’ / Stevilo 4
Stevilo &lanov osebja,
usposfopljenega za metode sp?l, tip Stevilo 62
kombiniranega drzave
izobraZevanja
Delez Studentov in dijakov,
ki prek vkljuéenosti v
kombinirano izobraZzevanje |/ odstotek 90 %
izkazuje izboljSane
spretnosti in kompetence
Stevilo izvedenih skupnih
dogodkov (Studijski obiskiv |/ Stevilo 3
okviru vzajemnega ucenja)

Neposredni ucinek: Stevilo &lanov osebja iz .

. . . N iy spol, tip .y
Izmenjava znanja in dobrih | drzave upravicenke na . . Stevilo 24
C . . izmenjave

praks z institucijami iz izmenjavah

drzav donatoric 2 s o drzava
Stevilo ¢lanov osebja iz ,

N . donatorica, .
drzav donatoric na . Stevilo 14
. . spol, tip
izmenjavah ) .
izmenjave

27 Strateski model kombiniranega/digitalnega izobraZevanja na poklicnih Solah, te¢aj usposabljanja za razvoj pedagoskih in digitalnih kompetenc uciteljev, didakti¢ni nacrt
kombiniranega izobrazevanja in enota zbornikov, evalvacijsko porocilo s priporogili.
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Bilateralno sodelovanje

CILJ: Izboljsan ¢loveski kapital in baza znanja

Programsko Rezultat/ . o Merska IzhodisSéna Ciljna
.. . Kazalnik Raz¢lenitev
podrocje Neposredni u€inek enota vrednost vrednost
Raven zaupanja med Vsaj4,5in
sodelujoCimi subjekti v povecanje
drzavi upravi¢enki in tip drzave lestvica (1-7) | se doloGi?® glede na
drzavah donatoricah izhodis¢no
Rezultat: (lestvica 1-7) vrednost
Okrepljeno sodelovanje Vsaj4,5in
med slovenskimi Stoonia zadovolistva s poveclanje
. institucijami in institucijami Pny ) . tip drzave lestvica (1-7) | se dologi?® glede na
Bilateralno . . partnerstvom (lestvica 1-7) ) .
] iz drzav donatoric, izhodiSéno
sodelovanje L
vklju€enimi v program vrednost
Delez sodelujocih
organizacij, ki uporabljajo . .
g . J .p 13 . tip drzave odstotek 0 50 %
znanje, pridobljeno v okviru
bilateralnih partnerstev
Neposredni ucinek: Stevilo projektov, izvedenih .
. : : . L drzava vy
Podprte aktivnosti s projektnim partnerjem iz . Stevilo 0 7
. . . . donatorica
bilateralnega sodelovanja | drzave donatorice
2 Anketo bo izvedel Urad za finanéne mehanizme.
2% Anketo bo izvedel Urad za finanéne mehanizme.
Sodelujemo skupaj za zeleno, konkurencno in vkljucujo¢o Evropo 50



