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Cilj podrocja Snts  Goane!

« povecati ozavescenost,
« spodbuditi raziskovanja in

« okrepiti sodelovanje med Kraljevino Norvesko in Republiko Slovenijo na podrocju
enakosti spolov.

Vir: http://www.lithuaniatribune.com/wp-content/uploads/2013/09/diversity-gender-equality.jpg



Namen mehanizma Qeea norway
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- vecja ozavescenost o neenakostih in neravnovesjih v druzbeni moci ter vplivu med
Zzenskami in moskimi v Sloveniji

« izboljSanje znanja in krepitev sposobnosti relevantnih deleznikov na nacionalni,
regionalni in lokalni ravni za zagotavljanje enakosti spolov

1 wish for

«Justice
equality.- X d

and
opportunity.
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Zagotavljanje enakosti spolov na treh e Ay
pod-podrocjih... Srants  Qrantey

» zastopanost in udelezba Zensk in moskih pri odloCanju na gospodarskem
podrocju,

« zastopanost in udelezba Zensk in moskih pri odloc¢anju v politiki,

« usklajevanje poklicnega in druzinskega zZivljenja.

Zazeleni so tudi t. i. »presecni projekti«: reSevanje vec problemov hkrati.
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Odlocanje na gospodarskem podrocju e

-  Cilj pod-podrocija: izboljsanje polozaja zensk na vodilnih mestih v gospodarstvu.

. Izzivi: krepitev znanja in ozavescenosti o polozaju Zensk, odprava spolnih stereotipov, sprejem
ukrepov za vecjo zastopanost zensk na mestih odlocanja.

. Prednostne ciljne skupine: zenske na vodilnih polozajih v gospodarstvu, Zzenske z zanimanjem za
vodilne in druge polozaje odlocanja v gospodarstvu, vodstveni in vodilni kader v podjetjih, dijakinje
in Studentke ter SirSa javnost.

. Prednostne vrste dejavnosti:

v' Raziskava potreb zensk za odlo¢anje/motivacijo za prevzem vodstvenih in vodilnih poloZajev v
gospodarstvu

v" Model dobre prakse 1: karierni razvoj kandidatk za vodstvene in vodilne polozaje v podjetju,

v" Model dobre prakse 2: usposabljanje zaposlenih za odpravo spolnih stereotipov in spremembo

poslovnih struktur in kulture v podjetjih, ki bodo omogocili enakost zensk in moskih pri kariernem
razvoju

v' Model dobre prakse 3: spodbujanje deklet in mladih Zensk za zaposlovanje in kariero v za zenske
netradicionalnih poklicih in dejavnostih



Odlocanje na politicnem podrocju O %’rway
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Cilj: povecanje udelezbe in dejavne vloge zensk v politicnem odloc¢anju.

Izzivi: krepitev znanja in ozavescenosti o polozaju zensk v politiki na nacionalni in lokalni ravni,
odprava stereotipov o zenskah in o moskih v politiki, ukrepi za vecjo zastopanost Zensk in krepitev
njihove vloge na vseh ravneh odlocanja v politiki.

Prednostne ciljne skupine: Zenske z zanimanjem za politicno udejstvovanje ter vodilne in druge
polozaje odloc¢anja v politiki, potencialne kandidatke za volitve na lokalni, nacionalni in evropski
ravni, politicne stranke in SirSa javnost.

Prednostne vrste dejavnosti:

raziskava ovir in potreb zZensk za odlocanje za vstop in delovanje v politiki ter izdelava predloga
zakonodajnih sprememb oziroma ukrepov za zagotavljanje uravnotezene zastopanosti na drzavni in
lokalni ravni,

model dobre prakse: identifikacija, motiviranje in/ali razvoj kandidatk za mesta politichega
odlo¢anja na lokalni in drzavni ravni (npr. mentorstvo, krepitev sposobnosti, mrezenje, vzornistvo
ipd.),

sprejem ukrepov na ravni politicnih strank za motivacijo zensk za vstop in delovanje v politiki ter
spodbujanje Zzenskam prijazne politi¢ne kulture in

dejavnosti javnega ozavescanja za odpravo spolnih stereotipov v politiki



Usklajevanje poklichega in druzinskega
zivljenja Qgéa norway
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Cilj: zagotavljanje usklajenega poklicnega in druzinskega zivljenja.

Izzivi: krepitev ozavesCenosti o pomembnosti usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja
zensk in moskih, odprava stereotipov o vlogah zensk in moskih v druzini, spodbujanje dejavnega
oCetovstva, konkretni ukrepi za boljSe / lazje usklajevanje

Prednostne ciljne skupine: delodajalci in njihove kadrovske sluzbe, socialni partnerji, zaposleni
starsi, oCetje in SirSa javnost.

Prednostne vrste dejavnosti:

model dobre prakse na ravni organizacij za ucinkovito usklajevanje druzinskega in poklicnega
zivljenja, ki spodbuja in podpira enakost spolov,

ozaveSCanje delodajalcev o pomembnosti in dodani vrednost delovnega okolja, ki omogoca
ucinkovito usklajevanije,

model dostopnih storitev za zagotavljanje lazjega usklajevanja, ki spodbuja in podpira enakost
spolov,

dejavnosti javnega ozavescanja o enakovredni porazdelitvi druzinskega dela in starSevskih
odgovornosti med zenske in moske s poudarkom na spodbujanju dejavnega ocetovstva,

analiza zakonskih ukrepov za usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenja z vidika kratkorocnih

in dolgorocnih posledic za Zenske na trgu dela in predlog ukrepov za izboljSanje prepoznanih
problematic¢nih podrocij.



Hvala za vaso pozornost! Dites ety

grants  grants

Vir: http://www.thepunch.com.au/articles/business-is-ignoring-the-case-for-gender-equality-at-the-top/



